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Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola "A. ROSMINI" KR è stato elaborato dal 
collegio dei docenti nella seduta del 13/12/2023 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente 

prot. 7912 del 03/11/2023 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 
13/12/2023 con delibera n. 9294  
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

OPPORTUNITÀ

La scuola e' ubicata nel centro cittadino caratterizzato dalla presenza di esercizi commerciali, uffici e 
sedi istituzionali. Accoglie circa 1100 alunni, che provengono in maggior parte dai quartieri limitrofi 
ma un buon numero proviene da quartieri lontani, perché attirati dall'offerta formativa della scuola. 
Le famiglie appartengono per la maggior parte al ceto medio ( impiegati, commercianti, insegnanti, 
liberi professionisti, artigiani) con un livello culturale medio e medio-alto. In questi ultimi anni, 
tuttavia, la situazione economica delle famiglie è peggiorata, a causa del blocco delle attività 
produttive  e, anche se i genitori risultano occupati, si tratta di lavori precari o a basso reddito. Le 
famiglie seguono con attenzione i loro figli, si preoccupano della loro formazione educativa e 
culturale, nutrendo grandi aspirazioni per il futuro.  Molti ragazzi  praticano uno sport, soprattutto 
calcio, nuoto e vela, e frequentano corsi di lingua inglese. La presenza di stranieri è in aumento negli 
ultimi anni, la percentuale è  del 3%, provengono soprattutto da paesi dell'UE (Romania, Polonia, 
Bulgaria). Questi alunni non presentano problemi di integrazione con i compagni della classe. Non si 
registrano fenomeni di dispersione scolastica e di abbandono. Sono presenti alcune situazioni di 
disagio e di rischio, in linea con i riferimenti nazionali, a cui  la scuola rivolge grande attenzione sia 
attraverso attività di inclusione che di promozione del successo formativo. 

VINCOLI

Negli ultimi anni la crisi ha provocato un cambiamento nella situazione economica delle famiglie, 
aggravata dalle conseguenze post Covid: il tenore di vita si è abbassato, le situazioni di disagio sia 
economiche che sociali sono aumentate. Molti hanno perso il lavoro mentre altri (commercianti, 
artigiani e liberi professionisti ecc...) hanno visto ridotte le loro entrate.

Le attività culturali della città, nonostante le potenzialità, non riescono a coinvolgere i cittadini e a 
promuovere cambiamenti significativi nella coscienza civile. Pochi sono i cinema, i teatri e altri luoghi 
con finalità educative, le associazioni sportive sono private e destinate ad una stretta fascia di utenza 
con possibilità economiche adeguate. La scuola è l'unica agenzia promotrice di attività  formative e 
culturali e centro di aggregazione in grado di accogliere i diversi tipi di utenza.

1"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2022 - 2025

Territorio e capitale sociale

OPPORTUNITÀ

La scuola si trova nel centro cittadino caratterizzato dalle principale attività  produttive. Il territorio 
crotonese è  ricco di storia e, dunque, di opportunità  educative: il museo archeologico e gli scavi 
della Magna Grecia, Il castello di Carlo V, il centro storico, i calanchi sito di interesse mondiale per le 
testimonianze geologiche del Pleistocene, il vicino Parco della Sila. Il porto, le spiagge, la Lega navale 
e la sede della Riserva marina di Capo Rizzuto, le associazioni sportive offrono prospettive di 
sviluppo culturale, turistico e commerciale del territorio, che non sono sufficientemente valorizzate.

Sono presenti associazioni culturali con le quali la scuola collabora: Cittadinanza attiva, Libera contro 
le Mafie, la Fondazione D'Ettoris,  Amici del tedesco...

La scuola ospita nel plesso Principe di Piemonte una sezione staccata dell'Istituto Superiore di studi 
musicali P. I. Tchaikovsky di Nocera Terinese, con il quale ha stipulato accordi di collaborazione.

Il Comune interviene nella gestione degli edifici e nell'ambito dei servizi alle famiglie (ristorazione 
scolastica per la Sc. dell'Infanzia, diritto allo studio), del supporto educativo e assistenziale alla 
disabilità, nel sostegno ai progetti scolastici di educazione alla cittadinanza e di promozione della 
lettura.

VINCOLI

Il territorio risente della crisi economica tipica di alcune zone del sud in cui l'industrializzazione è  
venuta meno e non è stata sostituita da nessuna altra risorsa, per cui l'economia attuale si basa 
soprattutto sul settore terziario. Tuttavia, il sistema produttivo della città, che si basa appunto sul 
commercio e sui servizi, stenta a trovare nuovi sbocchi nonostante le potenzialità offerte dal 
territorio.

Sono molti i giovani crotonesi che completano gli studi universitari fuori dalla Calabria e trovano 
occupazione in altre regioni d'Italia impoverendo il territorio delle menti più brillanti e capaci.

Dal punto di vista culturale, la città soffre di una mancanza di stimoli e di occasioni di promozione e 
di confronto. Sul territorio le strutture sportive, le associazioni culturali non sono in grado di 
produrre progetti capaci di coniugare i temi della formazione, dell'orientamento e dell'integrazione. 
La scuola è l'unica agenzia valida che favorisce la creazione di ambienti relazionali, di coesione 
sociale e culturale.
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Risorse economiche e materiali

OPPORTUNITÀ

Dal punto di vista economico le risorse sono esclusivamente statali, la scuola razionalizza tutte le 
spese per riuscire a supportare le attività previste nel POF, non gode di finanziamenti da altri Enti 
privati e pubblici, ma è attenta a cogliere tutte le occasioni di finanziamento offerte dai bandi 
europei PON FSE e FESR, nazionali dei vari Ministeri e degli Enti Locali al fine di arricchire la 
formazione degli alunni e la dotazione delle risorse didattiche e strumentali. L'Istituto stipula 
annualmente le assicurazioni per i rischi legati alla sicurezza delle condizioni di lavoro, la vigilanza 
degli alunni, gli infortuni e la responsabilità civile. I genitori contribuiscono per le spese assicurative 
ma non versano alcun contributo finanziario. 

VINCOLI

Nonostante l'adeguamento degli edifici alle norme di sicurezza, l'Istituto non ha nessuna 
certificazione. Di anno in anno i finanziamenti del MIUR diminuiscono notevolmente e la scuola si 
trova ad affrontare, con qualche criticità,  le spese per la gestione, tuttavia grazie ai progetti FSE e 
FSER ha aumentato le dotazioni digitali in ogni aula. Nonostante ciò, non è  prevista la figura di 
tecnico di laboratorio in grado di gestire e allestire i materiali utili per la lezione.

Caratteristiche principali della scuola

L'Istituto Comprensivo Rosmini è formato da più edifici dislocati nel centro della città,  ha locali 
spaziosi e luminosi, scale di emergenza, ascensori, cortili e assenza di barriere architettoniche,  
servizi igienici per i disabili. Tutti i plessi sono dotati di rete wifi a totale copertura delle aule e dei 
laboratori. 

 

IC ROSMINI - ISTITUTO PRINCIPALE 

 

Ordine di scuola  ISTITUTO COMPRENSIVO 

Codice meccanografico  KRIC813003

Indirizzo Via Santa Croce,110
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PTOF 2022 - 2025

telefono 0962-23010

mail kric813003@istruzione.it

PEC  kric813003@pec.istruzione.it

sito Web  icrosminicrotone.edu.it 

 

A. ROSMINI  - PLESSO 

Ordine di scuola  Scuola dell'Infanzia 

Codice meccanografico KRAA813021

A. ROSMINI  - PLESSO 

Ordine di scuola Scuola Primaria 

Codice meccanografico  KREE813037

 

 

ANNA FRANK  - PLESSO

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Codice meccanografico KRMM813014

Indirizzo Via A. Brasili 

 

PRINCIPE DI PIEMONTE - PLESSO 

Ordine scuola  SCUOLA DELL'INFANZIA 

Codice meccanografico  KRAA813032

Indirizzo  Via Discesa Conigliera 

 

PRINCIPE DI PIEMONTE - PLESSO
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Ordine di scuola  SCUOLA PRIMARIA 

Codice Meccanografico KREE813048

Indirizzo Via Discesa Conigliera 

PRINCIPE DI PIEMONTE - PLESSO

Ordine di scuola  SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

Codice meccanografico  KRMM813014

Indirizzo Via Discesa Conigliera 

 

 

 

 

Attrezzature e infrastrutture

L'Istituto possiede le seguenti attrezzature e infrastrutture: •

 

 

Laboratori  con collegamento a Internet  6

 Informatica  1

 Musica 4

 Scienze 1

  Atelier Creativo 2

Biblioteca Biblioteca Innovativa con prestito digitale  1

 biblioteca classica  2

Strutture sportive  campo calcetto  1

 campo basket- pallavolo all'aperto  1

 Palestra  1
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Servizi  Mensa   3

Attrezzature multimediali  PC presenti nei laboratori  100

 Pc e tablet  presenti nei laboratori mobili  50

 LIM  46

 Digital Board  19

 eBook reader 15

 

 

Risorse professionali

L'Istituto Comprensivo Rosmini può contare sulla presenza di una Dirigente a incarico effettivo da 
più di cinque anni che, nel tempo, ha conferito stabilità nell'organizzazione e nella gestione del 
sistema.  L'organico stabile del personale a tempo indeterminato favorisce la continuità educativa, 
conferisce stabilità alle proposte didattiche;  la conoscenza approfondita del contesto socio-culturale 
ed economico del territorio permette la condivisione collegiale di principi, metodologie e contenuti.

 
Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
La scuola accoglie circa 1100 alunni, che provengono in maggior parte dai quartieri limitrofi ma un 
buon numero proviene da quartieri lontani, perché attirati dall'offerta formativa della scuola. Uno 
dei punti qualificanti dell'Istituto é il numero di alunni con disabilità certificata e con DSA che sono 
superiori ai parametri di riferimento e testimoniano l'apprezzamento delle famiglie che ritengono la 
scuola inclusiva e attenta ai bisogni educativi di ciascun alunno. I genitori appartengono per la 
maggior parte al ceto medio (impiegati, commercianti, insegnanti, liberi professionisti, artigiani) con 
un livello culturale medio e medio-alto. In questi ultimi anni, tuttavia, la situazione economica delle 
famiglie è peggiorata a causa della crisi produttiva: molti genitori risultano occupati ma si tratta di 
lavori precari o a basso reddito. Le famiglie seguono con attenzione i loro figli, si preoccupano della 
loro formazione educativa e culturale, nutrendo grandi aspirazioni per il futuro. La percentuale degli 
alunni con cittadinanza non italiana nel nostro Istituto è inferiore alla media regionale e nazionale, 
questi alunni non presentano problemi di integrazione con i compagni della classe.  
Vincoli: 
La complessità dell'Istituto impone un notevole sforzo per trovare soluzioni organizzative e 
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tempistiche adeguate alle molteplici situazioni e problematiche che si presentano durante l'anno. La 
scuola ha un numero importante di bambini e ragazzi BES; per questo avrebbe la necessita di 
maggiori risorse rispetto a quelle effettivamente assegnate per favorire una migliore inclusione Il 
background familiare risulta, dalle rilevazioni INVALSI, basso per la Primaria e Alto per la secondaria.  
Negli ultimi anni la crisi ha provocato un cambiamento nella situazione economica delle famiglie; 
molti hanno perso il lavoro ed altri (commercianti, artigiani e liberi professionisti, ecc...)  hanno visto 
ridotte le loro entrate. La scuola registra un aumento delle situazioni di disagio, in linea con i 
riferimenti nazionali, a cui la scuola rivolge grande attenzione sia attraverso attività di inclusione che 
di promozione del successo formativo.

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
La scuola è ubicata nel centro cittadino dove sono concentrate le attività produttive. Il territorio 
crotonese é  ricco di storia e, dunque, di opportunità  educative: il museo archeologico e gli scavi 
della Magna Grecia, Il castello di Carlo V, il centro storico, i calanchi sito di interesse mondiale per le 
testimonianze geologiche del Pleistocene, il vicino Parco della Sila. Il porto, le spiagge, la Lega navale 
e la sede della Riserva marina di Capo Rizzuto, le associazioni sportive offrono prospettive di 
sviluppo culturale, turistico e commerciale del territorio, che non sono sufficientemente valorizzate. 
Sono presenti associazioni culturali con le quali la scuola collabora: Cittadinanza attiva, Libera contro 
le Mafie, la Fondazione D'Ettoris,  Amici del tedesco. La scuola ospita nel plesso Principe di Piemonte 
una sezione staccata dell'Istituto Superiore di studi musicali P. I. Tchaikovsky di Nocera Terinese, con 
il quale ha stipulato accordi di collaborazione. Il Comune interviene nella gestione degli edifici e 
nell'ambito dei servizi alle famiglie (ristorazione scolastica per la Sc. dell'Infanzia, diritto allo studio), 
del supporto educativo e assistenziale alla disabilità, nel sostegno ai progetti scolastici di educazione 
alla cittadinanza e di promozione della lettura. 
Vincoli: 
La situazione produttiva ed economica del territorio fa registrare un alto tasso di disoccupazione 
anche rispetto alle altre provincie della regione. Di conseguenza anche il fenomeno 
dell'immigrazione è contenuto. Il territorio risente della crisi economica tipica di alcune zone del sud 
in cui l'industrializzazione é venuta meno e non é stata sostituita da nessuna altra risorsa, per cui 
l'economia attuale si basa soprattutto sul settore terziario. Tuttavia, il sistema produttivo della città 
che si basa  appunto sul commercio e sui servizi, stenta a trovare nuovi sbocchi nonostante le 
potenzialità offerte dal territorio. Dal punto di vista culturale, la città soffre di una mancanza di 
stimoli e di occasioni di promozione e di confronto. Sul territorio le strutture sportive, le associazioni 
culturali non sono in grado di produrre progetti capaci di coniugare i temi della formazione, 
dell'orientamento e dell'integrazione. La scuola è l'unica agenzia valida che favorisce la creazione di 
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ambienti relazionali, di coesione sociale e culturale.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
Il livello di sicurezza dell'Istituto é buono; in tutti gli edifici sono presenti scale di sicurezza esterne e 
porte antipanico, scivoli e servizi igienici per disabili. Inoltre, i due edifici più grandi sono dotati di 
ascensore. Tutti i plessi delle scuole primarie e secondaria hanno aule dotate di LIM o Digital Board, 
anche i plessi della scuola dell'infanzia sono dotati di LIM. Tutto l'Istituto utilizza il registro elettronico 
e le comunicazioni sono informatizzate. La rete WIFI nelle scuole é stata potenziata e la copertura 
risulta buona in tutti i plessi. L'Istituto partecipa con un'attiva progettualità all'accesso alle risorse e 
finanziamenti pubblici derivanti da PON in risposta a bandi europei FESR, per acquisizione di risorse 
e attrezzature informatiche, e FSE, per progetti didattici di ampliamento dell'offerta formativa, bandi 
MIUR per l'allestimento di atelier creativi. La scuola non gode di finanziamenti da altri Enti privati e 
pubblici. I genitori, tranne che per l'assicurazione, non versano alcun contributo alla scuola.  
Vincoli: 
La qualità delle strutture in generale é abbastanza buona. Il Comune provvede a realizzare interventi 
strutturali e di manutenzione, sebbene non sempre in modo tempestivo. La dotazione tecnologica 
necessita di un tecnico specializzato che si occupi dei dispositivi informatici e della loro 
manutenzione Sebbene da qualche anno é in servizio un tecnico informatico in condivisione con la 
rete di scuole del Comune, la sua presenza risulta insufficiente rispetto alle esigenze della scuola. In 
conseguenza dell'emergenza sanitaria si é reso necessario riorganizzare gli spazi della didattica, con 
penalizzazione per l'utilizzo dei laboratori

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
La maggior parte del corpo docente é a tempo indeterminato e presta servizio a scuola da un 
periodo compreso tra i cinque e i quindici anni. Anche tra il personale ATA é alta la percentuale di chi 
presta servizio in modo continuativo nella nostra scuola. Questo assicura una buona stabilità e 
continuità organizzativa e didattica. Il Dirigente ha un incarico effettivo da più di 5 anni, questo 
permette di dare continuità nei progetti e garantisce un rapporto consolidato caratterizzato da un 
diffuso senso di appartenenza. IL DSGA éin servizio da molti anni e assicura una gestione finanziaria 
efficace e attenta alle esigenze formative in coerenza con il PTOF . Il personale della scuola, sia 
docente che ATA, è in possesso della formazione di base prevista dalle vigenti disposizioni in materia 
di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, di tutela della privacy. Le competenze digitali dei docenti 
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sono in generale diffuse e buone 
Vincoli: 
Il carico di lavoro del personale amministrativo è sempre più oneroso e gravoso e necessita di un 
maggior numero di assistenti amministrativi con formazione specifica. Tutto ciò non garantisce un 
fluido sviluppo delle sempre maggiori e pressanti incombenze che il Ministero richiede.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

"A. ROSMINI" KR (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice KRIC813003

Indirizzo VIA SANTA CROCE, 110 CROTONE 88900 CROTONE

Telefono 096223010

Email KRIC813003@istruzione.it

Pec kric813003@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icrosminicrotone.edu.it

Plessi

PLESSO ROSMINI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice KRAA813021

Indirizzo VIA S.CROCE 11O CROTONE 88900 CROTONE

INFANZIA PRINCIPE DI PIEMONTE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice KRAA813032

Indirizzo DISCESA CONIGLIERA CROTONE 88900 CROTONE
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ROSMINI (CROTONE) (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice KREE813037

Indirizzo VIA S.CROCE 110 LOC. CROTONE 88900 CROTONE

Numero Classi 17

Totale Alunni 342

S. P. PRINCIPE DI PIEMONTE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice KREE813048

Indirizzo VIA CONIGLIERA CROTONE 88900 CROTONE

Numero Classi 5

Totale Alunni 68

ANNA FRANK (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice KRMM813014

Indirizzo VIA A. BRASILI CROTONE 88900 CROTONE

Numero Classi 20

Totale Alunni 417
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 3

Informatica 1

Atelier creativo 2

Biblioteche Classica 2

biblioteca digitale (MLOL) 1

Aule Magna 1

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 1

Servizi Mensa

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 100

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

1

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

2

PC e Tablet presenti in altre aule 60

Digital Board e LIM nelle aule 65
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Risorse professionali

PTOF 2022 - 2025

Risorse professionali

Docenti 126

Personale ATA 29
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli  esiti

ASPETTI GENERALI
L'Istituto Comprensivo "A. Rosmini" si prefigge di coniugare l'educazione e l'istruzione ponendo la 
massima attenzione all'individualità dell'alunno, al suo percorso di crescita affettiva, culturale e 
sociale.      Il Piano dell'Offerta Formativa è infatti pensato e costruito  per garantire la continuità tra 
la scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado, dando risposte adeguate ai bisogni che 
emergono dalla comunità in cui la scuola opera, per innalzare il livello di scolarità ed il tasso di 
successo formativo, intervenendo sulle difficoltà e i disagi e promuovendo le potenzialità e le 
eccellenze.
All'interno del PTOF, l'Istituzione Scolastica Rosmini definisce le proprie scelte in merito a:
- Progettazione educativa
- Progettazione organizzativa
- Progettazione curricolare che esplicita i percorsi educativi e disciplinari, quindi i criteri di verifica e 
valutazione, attivati dai tre ordini di scuola
- Progettazione extracurricolare che  esplicita i percorsi educativi trasversali ai tre  ordini di scuola, 
attivati come ampliamento dell'offerta formativa.
 
Vision e Mission dell'istituto
 
Vision: 

realizzare una scuola aperta quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione ed 
innovazione didattica, nonchè di partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva

•

"fornire un'educazione di qualità, equa ed inclusiva, e opportunità di apprendimento per tutti" 
(Obiettivo 4, Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile) è la finalità che deve essere perseguita 
in modo consapevole, sistemico e condiviso.

•

 

Mission: 

Sviluppo delle competenze chiave, disciplinari e di cittadinanza, nel rispetto dei ritmi di 
ciascuno studente, della valorizzazione delle differenze e dell'identità di ognuno.

•

 Sviluppo della comunità educante attraverso il dialogo tra scuola-famiglia-territorio.•
Promozione di azioni strategiche per garantire la qualità del servizio e lo sviluppo 
professionale del personale.

•

"Render conto" delle scelte fatte attraverso la trasparenza e la coerenza rispetto agli impegni •
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

dichiarati dall'Istituzione. 

Rapporti con il territorio 

 

Elemento specifico della funzione della scuola è il rapporto con gli Enti locali, le reti di scuole, le 
associazioni culturali,

sportive e professionali del territorio. Nel PTOF, quindi, vanno pianificate tutte le iniziative 
coerenti con la “Mission”

e la “Vision” della scuola, individuando le iniziative atte a promuovere attività negoziali che 
favoriscano l’azione, la visibilità

e la specificità dell’Istituto sul territorio, per mezzo di convenzioni e protocolli  d’intesa.  Come 
pure vanno programmate le relazioni con istituzioni culturali, pubbliche e private e con 
professionisti esperti al fine di sostenere l'attività di aggiornamento e formazione del 
personale e offrire occasioni e opportunità di arricchimento e scambio culturale e 
professionale. 

 
Gestione amministrativa e organizzativa
La pianificazione delle scelte di gestione e di amministrazione sarà improntata ai criteri di 

efficienza, efficacia, economicità, trasparenza, continuità nonché ai principi e criteri in 
materia di valutazione delle strutture e di tutto il personale delle amministrazioni 
pubbliche.

L’attività negoziale, nel rispetto della normativa vigente, sarà improntata al massimo 
della trasparenza e della ricerca dell'interesse primario della scuola;  il conferimento 
d’incarichi al personale esterno e relativo compenso avverrà secondo norme e criteri 
condivisi, accertata la mancanza di personale interno con pari professionalità e i casi 
che rendono incompatibili gli insegnamenti e sulla base di criteri che garantiscono il 
massimo della professionalità.

L’organizzazione amministrativo-tecnico-generale, sulla base della proposta del D.S.G.A. 
e nel rispetto di quanto previsto nella Contrattazione Integrativa di Istituto, dovrà 
prevedere degli orari di servizio e di lavoro che garantiscono la piena attuazione delle 
attività scolastiche e l'apertura al pubblico sia in orario antimeridiano che 
pomeridiano.

La comunicazione pubblica avverrà mediante strumenti quali ad esempio:
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

     a.   SITO WEB della scuola per rendere visibile l'Offerta Formativa dell'Istituto
     b.   Registro Elettronico;
     c.    Open Day finalizzato a rendere pubbliche Mission e Vision;
     d.   Eventi, performances, mostre, spettacoli a documentazione dei lavori svolti.
 
Processo educativo
 
L'attività organizzativa e amministrativa è funzionale alla dimensione educativa, in quanto 
traduce in procedure, documenti ed atti, le scelte e le decisioni della comunità docente.
Tale relazione richiede una costante azione di coordinamento, di supporto per il 
funzionamento della scuola dall'accoglienza, alla partecipazione, al benessere e al clima 
relazionale, avendo come finalità comune la qualità dei suoi processi (pratiche didattiche 
e valutative, pratiche gestionali e organizzative) e dei suoi prodotti ( educazione, 
istruzione, formazione).
E' necessario, quindi, tener presenti i seguenti obiettivi:
a) operare per il miglioramento del sistema organizzativo e del clima relazionale, 
migliorando il sistema di comunicazione, socializzazione e condivisione tra il personale, gli 
alunni e le famiglie rispetto agli obiettivi perseguiti, alle modalità di gestione, ai risultati 
conseguiti;
b) promuovere i rapporti scuola-famiglia;
c) monitorare periodicamente l'offerta formativa per rivederla sulla base delle esigenze 
sopravvenute;
d) curare le informazioni e la documentazione di competenza in tutti i suoi aspetti;
e) implementare i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa, 
sostenendo la formazione;
f) sviluppare la dimensione collegiale, anche dei dipartimenti, per superare la gestione 
individualistica dell'insegnamento e l'autoreferenzialità;
g) coordinare le diverse forme di collaborazione con il territorio: reti, accordi, progetti.
 

  Priorità e traguardi

 

 

  RISULTATI SCOLASTICI     
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Priorità Traguardi  

Implementare attività di recupero e di 
potenziamento attraverso Piani di Studio 
personalizzati 

Innalzare il livello di preparazione degli alunni e 
aumentare la percentuale  degli alunni che consegue 
una valutazione da 8 ( 10%)  

Predisporre prove di Istituto per 
assicurare l'omogeneità della formazione 
in tutte le classi 

Comparare in modo formalizzato e strutturato gli esiti 
delle varie classi durante l'anno

Sperimentare forme di flessibilità didattica ed 
organizzativa (differenziare i percorsi formativi per 
recupero e potenziamento) 

 
 

      RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI 

Miglioramento degli esiti soprattutto in Italiano 
e Matematica 

Graduale avvicinamento ai dati di riferimento 
regionali e nazionali

Crescita 5% della media percentuale in italiano e 
matematica

Migliorare l'uniformità dei risultati tra le classi

Allineare tutte le classi al dato medio della 
scuola  

Migliorare le attività di recupero e potenziamento

Prove di Istituto parallele per monitorare i risultati

 

Piano di miglioramento

PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE 

 

a. Promuovere la progettazione e l'insegnamento   per 
competenze

Curricolo, progettazione 
e valutazione 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

b. Progettare le attività in modo  condiviso e aperto 
all'innovazione

c. Utilizzare  criteri di valutazione delle conoscenze e delle 
competenze comuni a tutte le classi

d. Promozione della cultura dell’autovalutazione

Ambiente di 
apprendimento 

 

a. Favorire l'utilizzo delle dotazioni multimediali e la didattica 
di metodologie innovative

b. Utilizzo da parte dei docenti di piattaforme digitali     per la 
condivisione di materiale

c. Promuovere lo sviluppo professionale dei docenti 
d. Migliorare le pratiche didattiche

Inclusione e 
differenziazione 

 

a. Monitorare in modo  precoce  situazioni di difficoltà e di 
disagio 
b. Predisporre in modo formalizzato e strutturato per tutte 
le classi attività di recupero e di     potenziamento
c. Incrementare le attività di potenziamento attraverso il 
rinforzo della motivazione allo studio e all'impegno
d. Personalizzare i percorsi facendo   attenzione alle 
fragilità

Continuità e 
orientamento 

 
Migliorare le attività di orientamento promuovendo azioni e 
percorsi già nelle prime classi della secondaria di I grado

 

PROCESSI-PRATICHE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE 

 

Orientamento 
strategico e 
organizzazione

Migliorare alcune scelte organizzative interne con la definizione di 
compiti e responsabilità più dettagliati Monitorare i processi e le 
azioni più importanti dell'Istituzione scuola 
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della scuola

Integrazione con il 
territorio e rapporti

con le famiglie

Aumentare la partecipazione delle famiglie alla gestione della scuola 

 

Principali elementi di innovazione

 

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

L'innovazione consiste nell'utilizzo di una metodologia che vede l'alunno protagonista 
nell'acquisizione dei saperi, che mette al centro la trasversalità, la condivisione, l'azione didattica 
caratterizzata dall' esplorazione, dall'esperienza, dalla riflessione, dall'autovalutazione, dall'uso della 
tecnologia digitale.

La metodologia utilizzata prevede l'approccio operativo (osservare, fare,sperimentare) per

 l’acquisizione dei saperi e delle competenze;•
 l’opportunità di sbagliare, riflettere e riprovare; •
Il lavoro di gruppo, in cui ciascun bambino ha un ruolo ben preciso e gratificante;•
l’impiego di canali espressivi più consoni per ognuno;•
la valorizzazione delle differenze esaltando le abilità di ognuno;•
il tutoring, tra chi è particolarmente autonomo e chi ha bisogno di stimoli.•

 

CLIL - Content and Language Integrated Learning  

Il termine CLIL è l’acronimo di Content and Language Integrated Learning ed è una metodologia che 
prevede l’insegnamento di contenuti disciplinari in lingua straniera (Inglese). Ciò favorisce sia 
l’acquisizione dei contenuti delle discipline sia l’apprendimento della lingua straniera che 
rappresenta una competenza chiave per la modernizzazione e il rinnovamento dei curricoli 
scolastici.

Nella Scuola di primo grado l'applicazione della metodologia CLIL è una scelta della scuola e nasce 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

dalla convinzione che sia importante avviare i propri studenti a questa nuova esperienza, ponendo le 
basi per la maturazione di competenze trasversali, prima fra tutte l’aumento della sensibilità degli 
alunni nei confronti del loro essere cittadini europei e l'acquisizione di competenze spendibili alle 
scuole superiori.

 

POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE - PROGETTO CAMBRIDGE

Corso di potenziamento della Lingua Inglese "as a second language"con preparazione agli esami 
finalizzati alla certificazione Cambridge Assessment English Livello A1 Movers ( al termine del 
secondo anno) e Flyers ( al termine del terzo anno)

 

PRATICHE DI VALUTAZIONE

Costruzione di griglie di osservazione e questionari metacognitivi per la valutazione oggettiva delle 
competenze .

Griglie di valutazione omogenee all'interno dell'istituto e programmazione di prove comuni parallele 
collegate allo sviluppo di un curricolo di istituto il più possibile uniforme in tutte le classi dell'Istituto

 

      Azioni del PNSD 

 
Creare ambienti di apprendimento che facilitino apprendimenti attivi e laboratoriali e lo sviluppo di 
competenze trasversali;

sviluppare nuovi modelli di interazione didattica che utilizzino la tecnologia;

rafforzare le competenze relative alla comprensione e alla produzione di contenuti digitali;

rafforzamento delle capacità logico-deduttive degli allievi;

introdurre il pensiero logico e computazionale fin dalla Scuola dell'Infanzia;

promuovere nell'Istituto la cultura del digitale, favorendo la creatività.

Nel corso del prossimo triennio, facendo tesoro dell’esperienza maturata nella Scuola Secondaria, si 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

intende estendere il pensiero computazionale nella Scuola Primaria utilizzando la programmazione a 
blocchi attraverso applicazioni creative e laboratoriali quali Scratch.

RISULTATI ATTESI: introdurre il pensiero computazionale e la creatività digitale  

PROGETTO:  spazi e strumenti per le STEM

 
Finalità

Il progetto intende potenziare le competenze STEM attraverso attività specifiche ma, soprattutto, 
vuole promuovere la realizzazione di   attività transdisciplinari, superando le divisioni tra i saperi e 
contrastando il divario di genere tra le discipline.

ATTIVITA' DI FORMAZIONE

Implementare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PSDN, attraverso 
l'organizzazione di laboratori formativi (anche con docenti interni), favorendo l'animazione e la 
partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività formative.

•

Rafforzare la formazione sulle competenze digitali e l’innovazione didattica a tutti i livelli. 
Promuovere il legame tra innovazione didattica e tecnologie digitali. Sviluppare standard 
efficaci, sostenibili e continui nel tempo.

•
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Progettare percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base utilizzando 
metodologie innovative.
 

Traguardo  

Diminuire la percentuale di alunni che si posizionano sui livelli bassi
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Consolidare i risultati nelle prove nazionali e ridurre la variabilita' fra le classi.
 

Traguardo  

Ridurre la percentuale di studenti che si collocano nella fascia 1 e 2 a favore dei livelli 3-
4-5
 

Priorità  

Attivare delle azioni per la risoluzione del fenomeno del cheating.
 

Traguardo  

Riduzione progressiva del fenomeno del cheating in riferimento al triennio.
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Priorità desunte dal RAV

PTOF 2022 - 2025

Competenze chiave europee

Priorità  

Orientare i percorsi formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze chiave europee.
 

Traguardo  

Rafforzamento dell'apprendimento e della formazione permanente, individuando nuove 
misure di intervento, strategiche ed integrate, per il perseguimento del successo 
scolastico per tutti gli studenti.
 

Priorità  

Integrare la descrizione delle competenze chiave tramite lo svolgimento di compiti di 
realtà, osservazioni sistematiche e autobiografie cognitive per risolvere situazioni 
problematiche, nuove e vicine al mondo reale.
 

Traguardo  

Monitoraggio e valutazione delle competenze raggiunte.
 

Priorità  

Migliorare le competenze europee degli studenti.
 

Traguardo  

Realizzazione compiti di realtà e relative rubriche di valutazione a livello di Istituto.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
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L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione 
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Risultati scolastici

Il percorso si prefigge di innovare la didattica mediante l’utilizzo di ambienti di apprendimento 
strutturati, delle nuove tecnologie e di metodologie innovative, di programmare e realizzare 
azioni specifiche volte all’innalzamento del livello delle competenze di base degli allievi nelle 
aree a maggiore criticità, con attenzione ai processi di certificazione dei risultati di 
apprendimento conseguiti. Inoltre si prevedono  azioni volte a programmare ed attuare 
l’inclusione degli allievi con bisogni educativi speciali, in particolare rispetto alle forme emergenti 
di fabbisogni espressi dagli allievi.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Orientare i percorsi formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze chiave 
europee.
 

Traguardo
Rafforzamento dell'apprendimento e della formazione permanente, individuando 
nuove misure di intervento, strategiche ed integrate, per il perseguimento del 
successo scolastico per tutti gli studenti.

Priorità
Integrare la descrizione delle competenze chiave tramite lo svolgimento di compiti 
di realtà, osservazioni sistematiche e autobiografie cognitive per risolvere situazioni 

26"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento
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problematiche, nuove e vicine al mondo reale.
 

Traguardo
Monitoraggio e valutazione delle competenze raggiunte.

Priorità
Migliorare le competenze europee degli studenti.
 

Traguardo
Realizzazione compiti di realtà e relative rubriche di valutazione a livello di Istituto.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Implementare la progettazione per competenze e migliorare l'utilizzo delle rubriche 
di valutazione.

 Ambiente di apprendimento
Favorire l'apprendimento collaborativo e l'uso delle nuove tecnologie

 Inclusione e differenziazione
Progettare attività didattiche in orario curriculare ed extracurriculare per il recupero 
delle carenze e/o il potenziamento delle competenze
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Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

 Continuita' e orientamento
Innalzare la continuità metodologica verticale favorendo momenti di confronto 
diffusi e continui tra i gradi scolastici presenti nell'istituto.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Potenziare attività di formazione finalizzate all'acquisizione di strategie e 
metodologie adeguate ad una didattica inclusiva e alla valorizzazione delle 
eccellenze.

Sostenere la formazione dei docenti su progettazione per competenze, UDA, 
strategie inclusive, compiti autentici , valutazione, innovazione metodologica.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Collaborazione tra scuola e famiglia quale condizione indispensabile per il buon 
esito dell'azione educativa.

 Percorso n° 2: Risultati nelle prove standardizzate 
nazionali

Miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate nazionali attraverso la realizzazione di 
percorsi specifici:
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programmare e realizzare azioni specifiche volte all’innalzamento del livello delle competenze di 
base degli allievi nelle aree a maggiore criticità, emerse dai dati Invalsi. 

 

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Consolidare i risultati nelle prove nazionali e ridurre la variabilita' fra le classi.
 

Traguardo
Ridurre la percentuale di studenti che si collocano nella fascia 1 e 2 a favore dei 
livelli 3-4-5

Priorità
Attivare delle azioni per la risoluzione del fenomeno del cheating.
 

Traguardo
Riduzione progressiva del fenomeno del cheating in riferimento al triennio.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Implementare la progettazione per competenze e migliorare l'utilizzo delle rubriche 
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di valutazione.

 Ambiente di apprendimento
a. Favorire l'apprendimento collaborativo e l'uso delle nuove tecnologie . b. 
Sviluppare attività disciplinari laboratoriali, volte a facilitare miglioramenti nei livelli 
base e ad attivare competenze sociali .

 Inclusione e differenziazione
Progettare attività didattiche in orario curriculare ed extracurriculare per il recupero 
delle carenze e/o il potenziamento delle competenze
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Con riferimento all’azione “Next Generation Classroom” del Piano Scuola 4.0, occorre sottolineare 
che la nostra istituzione scolastica è stata “chiamata” a trasformare le proprie aule in ambienti 
innovativi di apprendimento, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle 
attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro più efficace utilizzo.

La nostra si avvarrà della “didattica attiva” attraverso la quale si realizza ogni giorno l’attuazione di 
più interventi e metodi: dallo scardinamento del tradizionale spazio morfologico dell’edifico alla 
Flipped Classroom, dalle connessioni wireless al Cooperative Learning, dall’utilizzo di schermi 
multimediali interattivi. L'obiettivo è ottenere ambienti riconfigurabili  per utilizzare tutte le 
metodologie di apprendimento, superando la lezione frontale.  La promozione delle pedagogie 
innovative  e delle connesse metodologie didattiche costituisce, pertanto, uno snodo importante del 
lavoro di progettazione didattica ed educativa per utilizzare tutto il potenziale degli ambienti di 
apprendimento trasformati e deve essere progettata contestualmente agli spazi, grazie a una 
leadership pedagogica che possa incoraggiare una cultura dell’apprendimento e dell’innovazione in 
tutta la scuola. È necessario che la progettazione didattica, disciplinare e interdisciplinare, adotti il 
cambiamento progressivo del processo di insegnamento e declini la pluralità delle pedagogie 
innovative (ad esempio, apprendimento ibrido, pensiero computazionale, apprendimento 
esperienziale, insegnamento delle multiliteracies e debate, gamification, etc.), lungo tutto il corso 
dell’anno scolastico, trasformando la classe in un ecosistema di interazione, condivisione, 
cooperazione, capace di integrare l’utilizzo proattivo delle tecnologie per il miglioramento 
dell’efficacia didattica e dei risultati di apprendimento 

 

Aree di innovazione
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PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

La Scuola, all’atto della definizione della progettazione didattica, disciplinare e interdisciplinare, 
è tenuta a favorire una accelerazione del processo ( peraltro già avviato nei pregressi anni) di 
cambiamento delle modalità di insegnamento, attraverso un’implementazione delle 
metodologie didattiche innovative (apprendimento ibrido, pensiero computazionale, 
apprendimento esperienziale, contribuendo a trasformare sempre più classi in un ecosistema di 
interazione, condivisione, cooperazione, capace di integrare l’utilizzo proattivo delle tecnologie 
per il miglioramento dell’efficacia didattica e dei risultati di apprendimento.  

Allegato:

piano 4.0.pdf

PRATICHE DI VALUTAZIONE

Si intende potenziare l’applicazione di tecniche di valutazione degli apprendimenti in chiave 
formativa e motivazionale, con il supporto delle tecnologie digitali che consentono di avere 
feedback in itinere per monitorare e migliorare sia il processo di apprendimento dello studente 
che di insegnamento da parte del docente. Il contributo dell’animatore digitale e del team per 
l’innovazione dovrà essere fondamentale in questa fase di progettazione e sperimentazione, che 
in ogni caso non potrà essere condotta in forma solitaria, ma dovrà essere supportata dalla 
costituzione di reti di scuole innovative e dalla creazione di gemellaggi, per lo scambio di risorse 
educative e di pratiche  

SPAZI E INFRASTRUTTURE

Per quanto riguarda la gestione “fisica” degli spazi innovativi, le aule resteranno fisse ma 
progettate su configurazioni flessibili, rimodulabili all'interno dei vari ambienti n modo da 
supportate l'adozione  di metodologie d'insegnamento innovative  e variabili.  
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Approfondimento

 

Grazie ai fondi PNRR intendiamo realizzare, all’interno dell’istituto A Rosmini 21 ambienti di 
apprendimento innovativi, ossia spazi attrezzati capaci di integrare nella didattica quotidiana 
l’utilizzo delle tecnologie. Si adotterà un sistema basato su aule “fisse” assegnate a specifiche classi 
per l’intera durata dell’anno con spazi di lavoro flessili e trasversali integrando attrezzature che la 
scuola possiede con nuovi strumenti e software didattici in grado di motivare e favorire forme 
diverse di apprendimento, di coniugare l’insegnamento “tradizionale” con le possibilità offerte dalle 
nuove tecnologie. In alcune aule si realizzeranno degli spazi dedicati all’ambito tecnologico-
scientifico, in altre all’ambito linguistico-espressivo. Gli ambienti di apprendimento così concepiti 
diventano spazi che non si appiattiscono più alla sola didattica frontale ma diventano didattica attiva 
per favorire la motivazione ad apprendere, il benessere emotivo, lo sviluppo del problem solving, 
l’inclusione e la personalizzazione della didattica. La soluzione progettuale scelta è quella ibrida: a 
questa riconfigurazione delle aule si aggiungerà un laboratorio di approfondimento a disposizione 
di tutte le classi. Questo ambiente speciale è composto da una tecnologia capace di rendere 
interattive le pareti di un’aula e non necessita di visori o dispositivi aggiuntivi per la fruizione, 
configurandosi come un ambiente sicuro, adatto a tutti e corredato di contenuti didattici “già pronti. 
Sarà predisposto anche un laboratorio per l’editing musicale. Si riutilizzeranno gli arredi già presenti, 
perché sono già flessibili e permettono la rimodulazione del setting delle aule si Acquisteranno, 
però, degli armadietti per riporre le nuove dotazioni. Si prevede di acquistare strumenti digitali 
quali: Digital board per la scuola primaria, dispositivi personali (Notebook o tablet), che saranno 
sistemati su carrelli mobili, dotati di sistemi di ricarica intelligente per il risparmio energetico, 
software , app e contenuti digitali finalizzati alla didattica: dispositivi per la promozione della lettura 
e della scrittura creativa, dispositivi per lo studio delle STEM, per la creatività digitale, per 
l’apprendimento del pensiero computazionale e della robotica.
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati 

QUADRI ORARIO SETTIMANALI  

SCUOLA DELL'INFANZIA "ROSMINI"  - 40 ore settimanali 

SCUOLA DELL' INFANZIA "PRINCIPE DI PIEMONTE" - 40 ore settimanali 

SCUOLA PRIMARIA "ROSMINI" – 28/29 ore settimanali (modulo orario di 56') 

SCUOLA PRIMARIA "PRINCIPE DI PIEMONTE" -28/29 ore settimanali  (modulo orario di 56')  

SCUOLA SECONDARIA "ANNA FRANK" - 30 ore settimanali 

SCUOLA SECONDARIA "ANNA FRANK- PRINCIPE DI PIEMONTE" 36 ore settimanali (orario prolungato) 

QUADRO ORARIO DISCIPLINE -  SCUOLA PRIMARIA 

DISCIPLINE                                                 Classe 1a  -  Classe 2a  -  Classe 3a - Classe 4a - Classe 5a

ITALIANO                                                         10ore             9ore            8ore                  8ore           8ore

STORIA                                                              2ore             2ore              2ore                  2ore          2ore

GEOGRAFIA                                                      2ore             2ore              2ore                  2ore          2ore   

MATEMATICA                                                  7ore              7ore             7ore                  7ore          7ore         
   

SCIENZE E TECN.                                            2ore              2ore             2ore                  2ore          2ore  

INGLESE                                                           1ora              2ore             3ore                  3ore          3ore  

ARTE E IMMAGINE                                         2ora              2ora             2ora                  1ora          1ora

MUSICA                                                            1ora              1ora             1ora                  1ora          1ora

ED. FISICA                                                         2ore              2ore             2ore                  2ore          2ore  

IRC/ALT                                                             2ore              2ore             2ore                  2ore          2ore         
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QUADRO ORARIO DISCIPLINE -  SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO "ANNA FRANK" - TEMPO 
ORDINARIO 

DISCIPLINE  - ORE 

ITALIANO - 5 ORE 

STORIA  - 2 ORE 

GEOGRAFIA  - 2 ORE 

MATEMATICA - 4 ORE 

SCIENZE - 2 ORE 

TECNOLOGIA - 2 ORE 

INGLESE - 3 ORE 

SECONDA LINGUA COMUNITARIA ( FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO) - 2 ORE 

ARTE E IMMAGINE  - 2 ORE 

MUSICA - 2 ORE 

SCIENZE MOTORIE SPORTIVE  - 2 ORE

IRC/ALT - 1 ORA 

APPROFONDIMENTO DISCIPLINARE A SCELTA DELLE SCUOLE  1 ORA 

STRUMENTO MUSICALE   - 1 ORA  ( solo per gli alunni iscritti ai corsi pomeridiani di pianoforte, 
flauto, chitarra, violino)  

  

QUADRO ORARIO DISCIPLINE - SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO "ANNA FRANK-PRINCIPE DI 
PIEMONTE" - TEMPO PROLUNGATO 

DISCIPLINE - ORE 

ITALIANO - 11 ORE 

STORIA - 2 ORE 
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GEOGRAFIA - 2 ORE 

MATEMATICA - 7 ORE 

SCIENZE - 2 ORE 

TECNOLOGIA - 2 ORE 

INGLESE - 3 ORE 

SECONDA LINGUA COMUNITARIA ( FRANCESE,  SPAGNOLO) - 2 ORE 

ARTE E IMMAGINE - 2 ORE 

MUSICA - 2 ORE 

SCIENZE MOTORIE SPORTIVE - 2 ORE

IRC/ALT  -  1 ORA

APPROFONDIMENTO DISCIPLINARE A SCELTA DELLE SCUOLE  - 1/2 ORA 

STRUMENTO MUSICALE - 1 ORA ( solo per gli alunni iscritti ai corsi pomeridiani di pianoforte, flauto, 
chitarra, violino) 

 

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di Educazione Civica

L'insegnamento dell'Educazione Civica nel curricolo di Istituto è previsto per un numero di ore 
annue non inferiore a 33 (corrispondente a 1 ora a settimana), da svolgersi nell'ambito del monte 
orario obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti. Il curricolo di Istituto di Educazione Civica, al 
fine di sviluppare e potenziare le competenze in materia di cittadinanza attiva di ogni alunno, mira 
ad una impostazione interdisciplinare coinvolgendo i docenti di tutte le discipline. Le 33 ore annuali 
sono, per questo motivo, divise nei due quadrimestri e sono svolte da tutti i docenti del consiglio di 
classe / interclasse. Tra i docenti è stata individuata la figura di coordinatore che avrà cura di favorire 
il lavoro preparatorio dell' équipe dei docenti e avrà il compito di formulare la proposta di voto.

 

 

Ore aggiuntive Educazione Fisica
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L’articolo 1, commi 329 e ss., della Legge di Bilancio 2022 ha introdotto, a partire dall’anno scolastico 
2022/23, per le classi quinte (e, a partire dall’anno scolastico 2023/24, per le classi quarte), 
l’insegnamento dell’Educazione motoria nella Scuola Primaria, 2 ore settimanali in orario aggiuntivo. 

Il M.I. in una nota di chiarimento n.2116 del 09 settembre 2022 precisa che: le due ore nelle classi 
quinte rientrano pienamente nel curricolo obbligatorio (non sono né opzionali né facoltative); sono 
aggiuntive rispetto all’orario ordinamentale di 24, 27 e fino a 30 ore per le classi con orario a tempo 
normale; sono affidate a docenti specialisti forniti di idoneo titolo di studio. Il curricolo settimanale 
delle classi quinte di scuola primaria è rimodulato in 29 ore. 

Indirizzo Musicale - Corsi di Pianoforte, Chitarra, Flauto e violino --- Coro polifonico "Anna Frank" 

CORSI DI STRUMENTO MUSICALE 

 

L’offerta formativa dell’Istituto, offre la possibilità ai propri studenti, di frequentare i corsi ad 
indirizzo musicale che, con il nuovo D. M. 176/07/2022, che entrerà in vigore dal prossimo anno 
scolastico 2023/2024, si chiameranno percorsi musicali.

Nella nostra scuola sono attivi quattro corsi: chitarra, flauto, pianoforte e violino. Si accede al Corso 
ad Indirizzo Musicale previo superamento di una prova di ammissione orientativo - attitudinale. 

Tali prove, aperte a tutti gli studenti che ne facciano richiesta, si rendono necessarie per raccogliere 
elementi utili ai fini dell’assegnazione degli alunni alle diverse specialità strumentali. 

Con l’entrata in vigore del nuovo decreto ministeriale, ci saranno alcune modifiche rispetto al D.M. 
201/1999 che di seguito illustreremo.

 
ORARIO DELLE LEZIONI

Nei percorsi ad indirizzo musicale, le attività si svolgono in orario aggiuntivo rispetto al quadro 
orario previsto dall’articolo 5, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, 
n. 89, per tre ore settimanali, ovvero novantanove ore annuali, anche articolate in unità di 
insegnamento non coincidenti con l’unità oraria e organizzate anche su base plurisettimanale. 

Le attività, organizzate in forma individuale o a piccoli gruppi, prevedono: 

a) lezione strumentale in modalità di insegnamento individuale o collettiva; 

b) teoria e lettura della musica; 
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c) musica d’insieme.

Le attività di insegnamento dei percorsi a indirizzo musicale sono svolte in orario non coincidente 
con quello definito per le altre discipline previste dall’ordinamento vigente. 

Qualora sia stato attivato il tempo prolungato, le stesse sono svolte nei limiti dell’orario settimanale 
previsto per gli alunni. 

Schema Tipo di come potrebbe essere strutturato l’orario, che prevede al massimo due rientri 
pomeridiani: 

• classe I: 

a.       lezione individuale 1h: le lezioni possono essere svolte sia individualmente che in gruppi di 
allievi; 

b.      lezione di teoria e lettura della musica da 1h; 

c.       lezione di musica d’insieme da 1h.

• classe II: 

a.       lezione individuale da 1h: le lezioni possono essere svolte sia individualmente che in gruppi di 
allievi; 

b.      lezione di teoria e lettura della musica da 1h; 

c.       lezione di musica d’insieme da 1h. 

• classe III: 

a.       lezione individuale da 1h: le lezioni possono essere svolte sia individualmente che in gruppi di 
allievi; 

b.      lezione di teoria e lettura della musica da 1h; 

c.       lezione di musica d’insieme da 1h. 

L’orario può essere strutturato anche su base plurisettimanale e considerando la flessibilità e 
l’autonomia scolastica, le ore di una o più attività potranno anche essere accorpate in alcuni periodi 
dell’anno per la preparazione di momenti performativi, rientrando così nel computo delle 
novantanove ore annue. Gli allievi devono essere dotati di un proprio strumento musicale e di 
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quanto richiesto per l’esercizio della stessa. La frequenza ai corsi è obbligatoria e concorre al calcolo 
del tempo scuola necessario al superamento dell’anno scolastico.

All’inizio dell’anno scolastico ogni docente formulerà il proprio orario in base alla programmazione e 
organizzazione didattica. Si cercherà, nel limite del possibile, di accogliere richieste o esigenze 
particolari da parte delle famiglie.

Per la natura intrinseca dell’indirizzo musicale gli alunni strumentisti, per tutto il periodo di 
permanenza nella Scuola Secondaria, devono essere propensi allo svolgimento di momenti 
performativi, a spostamenti, anche autonomi, e a variare il loro orario di frequenza, qualora se ne 
ravvedesse la necessità.

Le attività del percorso ad indirizzo musicale, essendo materie curriculari, sono obbligatorie. Gli 
allievi che si avvalgono di tale insegnamento non possono partecipare ad attività extrascolastiche se 
queste ultime, interferiscono o compromettono la regolare frequenza ai corsi di strumento 
musicale.

Al termine delle lezioni del mattino (sesta ora), gli alunni iscritti al corso di strumento musicale che 
hanno lezione alla prima ora pomeridiana (settima ora), si recheranno ciascuno nella relativa classe 
di musica. Il breve pranzo che seguirà sarà consumato in classe o in caso di bel tempo nel cortile 
esterno della scuola, sempre sotto la sorveglianza dei docenti di strumento.

  ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE DEL CORSO MUSICALE

§   Manifestazioni culturali sul territorio

§   Partecipazione a progetti musicali

§   Concorsi sul territorio nazionale

§   Concerto di fine anno

§   Saggi di classe/interclasse

§   Concerto di Natale

§   Open Day

Nel corso dell’anno potranno essere organizzati saggi, concerti ed uscite didattiche quali: SAGGI ed 
EVENTI
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Le attività collegiali sono organizzate sulla base dell’orario dello strumento musicale.

Gli alunni che non hanno la lezione subito dopo il suono dell’ultima campanella, torneranno a casa 
per far ritorno a scuola nell’orario stabilito. Durante questo intervallo la scuola non ha alcuna 
responsabilità connessa alla vigilanza.

Non è consentito agli alunni uscire da scuola per acquistare cibi, bevande o quant’altro.

La scuola è aperta ad ogni forma di collaborazione con enti e soggetti che operano nel mondo 
musicale, pronta ad accogliere proposte e scambi, che possano essere funzionali al percorso di studi 
degli allievi iscritti ai percorsi ad indirizzo musicale.

Nell’ottica di verticalità dell’Istituto Comprensivo, la scuola prevede e ha già avviato negli scorsi anni, 
dei corsi di propedeutica musicale e avviamento allo strumento per le classi quarte e quinte della 
scuola primaria.

 

    CORO POLIFONICO  “Anna Frank”

Nella nostra scuola è presente, ormai da molti anni, il Coro Polifonico “Anna Frank”:  crediamo che 
sviluppare le competenze musicali  significa fornire agli alunni, destinati a crescere in un mondo 
fortemente segnato dalla presenza della musica come veicolo di comunicazione, spesso soltanto 
subita, una maggiore capacità di lettura attiva e critica del reale, un’ulteriore possibilità di 
conoscenza, espressione e coscienza, razionale ed emotiva, di sé. L’ aspetto performativo del 
cantare insieme porta alla consapevolezza della dimensione intersoggettiva e pubblica dell'evento 
musicale stesso, fornendo un efficace contributo al senso di appartenenza sociale.

Durante l’Anno Scolastico gli alunni dell’Indirizzo Musicale e del Coro avranno l’opportunità di 
mettere in luce i progressi fatti attraverso:

 Concerti•
Saggi•
Concorsi •

ASPETTI METODOLOGICI E DIDATTICI

In continuità con le scelte progettuali dei precedenti anni scolastici, con gli obiettivi di miglioramento 
individuati nel RAV, quindi in base agli obiettivi formativi prioritari individuati dalla L. 107 del 2015, il 
Piano dell'Offerta Formativa vuole consolidare i seguenti aspetti metodologici e didattici.
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Nel rispetto della libertà di insegnamento di ogni docente, adottare nella didattica quotidiana 
modalità di lavoro inclusive (cooperative learning, metodo analogico-intuitivo, problem-
solving, educazione peer to peer) in modo da contribuire fattivamente, mediante l'azione 
didattica, allo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza europea, che sono riconducibili 
a specifici ambiti disciplinari (comunicazione in lingua madre, comunicazione in lingue 
straniere, competenze logico-matematiche, competenze digitali) ed a dimensioni trasversali 
(imparare ad imparare, spirito di iniziativa e di imprenditorialità, consapevolezza culturale, 
competenze sociali e civiche);

•

Proseguire con i progetti riferiti all'acquisizione e al consolidamento delle regole di convivenza 
civile e di contrasto al bullismo, allo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla 
legalità, alla sostenibilità ambientale e alle sane abitudini alimentari;

•

Proseguire nei progetti relativi al PNSD, volto all'implementazione dell'innovazione 
metodologico-didattica, soprattutto per quanto riguarda l'utilizzo e lo sviluppo delle 
competenze digitali       degli studenti, con particolare riferimento all’uso critico e con-sapevole 
dei social network e dei media, l’utilizzo del registro elettronico e della Piattaforma G Suite For 
Education.

•

Garantire un percorso di continuità tra gli ordini di scuola, con un progetto pluriennale di 
continuità attraverso la condivisione di metodologie e attività

•

Definire delle attività di orientamento che aiutino l’alunno sin dal suo ingresso alla scuola 
secondaria a conoscere se stesso, le proprie capacità e inclinazioni, le opportunità che gli si 
offrono,  per una scelta veramente consapevole;

•

Strutturare percorsi e attività, per i tre ordini di scuola, di educazione civica in modo 
trasversale con un curricolo ben strutturato tenendo conto dei tre nuclei concettuali a cui 
possono essere  ricondotte tutte le diverse tematiche: Costituzione, Sviluppo sostenibile, 
Cittadinanza digitale.

•

Implementare attività in orario extrascolastico volte alla valorizzazione delle eccellenze ed al 
potenziamento (Gruppo Sportivo Studentesco, Giochi Matematici, corsi PON, Indirizzo 
musicale, Coro Polifonico) sebbene la loro fattibilità verrà valutata dal Collegio tenendo conto 
delle misure di contenimento e di gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19;

•

Ricalibrare la didattica quotidiana verso un curriculum più essenziale che metta al centro 
dell'azione didattica contenuti e strumenti fondamentali delle singole discipline che andranno 
riorganizzati in nuclei irrinunciabili e propedeutici agli apprendimenti successivi;

•

Consolidare il coinvolgimento delle famiglie nella vita della scuola e quello delle Associazioni e 
degli Enti del territorio, sempre in considerazione dell'evoluzione pandemica

•
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Obiettivi formativi prioritari ( art. 1, comma 7 L. 107/15)

Gli obiettivi formativi prioritari sono stati definiti nell'Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico : 

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo 
della metodologia Content Language Integrated Learning; 
2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche; 
3 ) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in 
tali settori; 
4 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le 
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni 
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità; 
5 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali; 
6 ) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

7 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo degli studenti praticanti attività sportiva 
agonistica comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento 
all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio;

8 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro; 
9 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il 
supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni 
di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, 
emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014; 
10 ) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese.  
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Curricolo di Istituto

Il Curricolo dell'I.C. Rosmini  nasce dalla coordinazione di intenti, nell'ottica di una verticalità e 
unitarietà degli apprendimenti che garantiscano la continuità del percorso formativo  procedendo  
in modo graduale secondo le  diverse fasi di sviluppo. Nella stesura del Curricolo si è tenuto conto 
degli Obiettivi definiti dalle "Indicazioni Nazionali" che sono stati declinati in Obiettivi di 
Apprendimento Specifici definiti a partire dalla mission dell'Istituto, dall'analisi del contesto 
territoriale e dei bisogni educativi rilevati. Partendo dalla specificità di ogni disciplina i contenuti e le 
conoscenze vengono integrati per definire un sapere connesso che promuova  abilità e competenze 
indispensabili nella vita. 

Ampliamento dell'Offerta Formativa

Le attività

 attività di ampliamento dell'offerta formativa curricolare ed extracurricolare sono pianificate 
alla luce: 
• delle finalità stabilite dalla legge 107/2015; 
• delle priorità desunte dal RAV; 
• dei traguardi di competenza definiti dalle indicazioni per i curricolo del 2012; 
• del curricolo d'istituto; 
• delle risorse effettivamente disponibili. 
Ogni anno la scuola aggiorna il piano dell'offerta formativa pubblicando  tutti i progetti 
che l'Istituto intende proporre e realizzare nell'arco dell'anno scolastico. Alcune di queste 
attività caratterizzano da anni il  piano dell'offerta formativa e vengono riproposte  in 
quanto ritenute molto utili e formative per gli alunni, tra queste : 

v  Potenziamento delle lingue straniere – Progetto Erasmus plus

v  Metodologia  CLIL

v  Progetto Cambridge ( esami di certificazione)

v  Giochi sportivi studenteschi

v  Coro Polifonico "A. Frank"

v  Corsi di strumento musicale 

v  Progetto Gutenberg – incontro con l’autore
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v   Giochi matematici  (Università Bocconi di Milano) 

v  Coding...

(Vedi tutte le iniziative di ampliamento dell'offerta formativa)

 

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

"La valutazione precede, accompagna e segue i percorsi curricolari. Attiva le azioni da intraprendere, 
regola quelle avviate, promuove il bilancio critico su quelle condotte a termine. Assume una 
preminente funzione formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al 
miglioramento continuo" (dalle "INDICAZIONI NAZIONALI PER IL CURRICOLO, 2012). 

VERIFICA E VALUTAZIONE NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA. La valutazione nella Scuola dell'Infanzia si 
riferisce ai traguardi per lo sviluppo delle competenze che, per questa fascia di età, sono intese in 
modo globale ed unitario. In riferimento alle Indicazioni per il Curricolo, ogni bambino viene valutato 
in base al consolidamento della propria identità, allo sviluppo della sua autonomia, all'acquisizione 
di competenze e alle prime esperienze di cittadinanza. Vengono, pertanto, individuati criteri e 
descrittori per livelli di abilità e competenze raggiunti nei vari campi di esperienza. 
Come strumenti di verifica si utilizzano griglie di osservazione che permettono di descrivere il profilo 
di ogni bambino alla fine di ogni anno di frequenza. 
Per i bambini dell'ultimo anno viene strutturato un documento di passaggio Scuola dell'Infanzia-
Scuola Primaria

L’Istituto ha  elaborato i criteri di valutazione degli apprendimenti e del comportamento e le 
rubriche di valutazione relative ai livelli di competenza raggiunti in ciascuna disciplina, come previsto 
dai DD.LL.vi 59, 60, 62 e 66 del 2017 e dalle norme che hanno introdotto le nuove modalità di 
valutazione nella scuola primaria 

SCUOLA PRIMARIA

Secondo l'Ordinanza n. 172/20 e relative Linee guida i docenti valutano, per ciascun alunno, il livello 
di acquisizione dei singoli obiettivi di apprendimento individuati nella progettazione annuale e 
appositamente selezionati come oggetto di valutazione periodica e finale. In coerenza con la 
certificazione delle competenze per la quinta classe della scuola primaria, sono individuati quattro 
livelli di apprendimento:

  - avanzato;
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 - intermedio;

 - base;

 - in via di prima acquisizione.

I livelli sono definiti sulla base di dimensioni che caratterizzano l’apprendimento e che permettono 
di formulare un giudizio descrittivo. Nella valutazione periodica e finale, il livello di apprendimento è 
riferito agli esiti raggiunti dall'alunno relativamente ai diversi obiettivi della disciplina: ciò consente di 
elaborare un giudizio descrittivo articolato, che rispetta il percorso di ciascun alunno e consente di 
valorizzare i suoi apprendimenti, evidenziandone i punti di forza e quelli sui quali intervenire per 
ottenere un ulteriore potenziamento o sviluppo e garantire l’acquisizione degli apprendimenti 
necessari agli sviluppi successivi. 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO  

La finalità formativa ed educativa della valutazione, come indicato dalle norme, deve concorrere al 
miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli stessi, documenta lo sviluppo 
dell'identità personale e promuove l’autovalutazione di ciascuno in relazione alle acquisizioni di 
conoscenze, abilità e competenze. Per questo motivo il Collegio dei Docenti ha deciso di utilizzare i 
voti dal 4 al 10 nella scuola secondaria di 1° grado, concordando una corrispondenza tra giudizi 
sintetici e voti numerici. I voti inferiori non sono utilizzati per evitare che una valutazione 
eccessivamente negativa possa influire sul processo di costruzione dell’autostima dell'alunno 
ostacolando il recupero. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 

La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo 
Statuto delle Studentesse e degli Studenti, il Patto educativo di corresponsabilità̀ e il regolamento 
approvato dall’istituzione scolastica ne costituiscono i riferimenti essenziali. Viene espressa 
collegialmente dai docenti attraverso un giudizio sintetico riportato nel documento di valutazione, 
secondo quanto specificato nel comma 3 dell’articolo 1 D.LGS 62/2017.

Per le alunne e gli alunni della scuola secondaria di primo grado la valutazione del comportamento 
ha l’intento di favorire l’acquisizione di una coscienza civile basata sulla consapevolezza che la libertà 
personale si realizza nell’adempimento dei propri doveri, nella conoscenza e nell’esercizio dei propri 
diritti, nel rispetto dei diritti altrui e delle regole che governano la convivenza civile in generale e la 
vita scolastica in particolare. Nella Scuola Secondaria di primo grado l’attribuzione di un giudizio 
sintetico insufficiente riportato nel documento di valutazione e decisa dal Consiglio di Classe in sede 
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di scrutinio intermedio e finale, scaturisce da attento e meditato giudizio, del Consiglio stesso, nei 
confronti dell’alunno/a per il/la quale siano state individuate condotte caratterizzate da un’oggettiva 
gravità.

La scuola ha, inoltre, elabora: 

criteri di  ammissione alla classe successiva•
criteri per l'ammissione all'Esame Finale Primo ciclo•
criteri per l'attribuzione del voto di ammissione all'Esame Finale Primo Ciclo•
griglia per la valutazione della prova orale dell'Esame Finale Primo Ciclo•
criteri per la validità dell'anno scolastico•
criteri di valutazione per la Scuola Primaria •
criteri per la valutazione delle discipline•
criteri per la valutazione del Comportamento  •

Azioni per l'inclusione

L'I.C. ' Rosmini' riconosce la validità delle indicazioni ministeriali in materia e procede alla redazione 
ed all'applicazione di un piano di inclusività generale da ripresentare annualmente in relazione alla 
verifica della sua ricaduta e alla modifica dei bisogni presenti. Per i BES la scuola ha sviluppato un 
protocollo e apposita modulistica secondo la normativa recente che prevede la compilazione di un 
Piano Educativo Individualizzato (PEI) per l'inclusione degli studenti con disabilità e un PDP per gli 
alunni con DSA e in situazione di svantaggio socio e culturale. Questi percorsi sono redatti e 
condivisi dall'intero consiglio di classe. E' attiva una FS che segue con attenzione gli alunni 
svantaggiati. La scuola realizza diverse attività aperte a tutti gli alunni compresi quelli con disabilità 
per favorire l'inclusività.  Per quanto concerne gli alunni stranieri, si opera parallelamente nel campo 
specifico dell'alfabetizzazione e della integrazione interculturale attraverso un'adeguata 
progettazione.

Il PEI è il documento ufficiale, determinante per il percorso scolastico degli alunni con disabilità 
certificata. Viene redatto di anno in anno e contiene l’indicazione dettagliata degli interventi  
educativi e degli interventi didattici, degli obiettivi prefissati per l’alunno e infine i criteri di 
valutazione del percorso didattico. Il PEI non è un documento immutabile: viene analizzato ogni 
anno e nel corso dello stesso anno scolastico per valutarne l’efficacia, e modificato per tenere conto 
dei risultati raggiunti dall’alunno, per aggiornare o confermare gli obiettivi, e per adattarlo a 
necessità emerse durante l’anno. 
Il PEI è redatto congiuntamente dagli operatori sanitari, dal personale insegnante curriculare e di 
sostegno della scuola e in collaborazione con i genitori. 
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

PLESSO ROSMINI KRAA813021

INFANZIA PRINCIPE DI PIEMONTE KRAA813032

 

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia 
in termini di identità, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:  
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati  
d'animo propri e altrui;  
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è  
progressivamente consapevole  
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;  
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le persone,  
percependone le reazioni ed i cambiamenti;  
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i  
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;  
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;  
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di  
conoscenza.
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Primaria

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

ROSMINI (CROTONE) KREE813037

S. P. PRINCIPE DI PIEMONTE KREE813048

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  

Secondaria I grado

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

ANNA FRANK KRMM813014
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Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  

 

Approfondimento

Inoltre al termine del primo ciclo dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli 
di comprendere enunciati e testi di una certa complessità, di esprimere le proprie idee, di adottare 
un registro linguistico appropriato alle diverse situazioni. Nell'incontro con persone di diverse 
nazionalità è in grado di esprimersi a livello elementare in lingua inglese e di affrontare una 
comunicazione essenziale, in semplici situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea. 
Utilizza la lingua inglese nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione. Le sue 
conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati e fatti della 
realtà e di verificare l'attendibilità delle analisi quantitative e statistiche proposte da altri. Il possesso 
di un pensiero razionale gli consente di affrontare problemi e situazioni sulla base di elementi certi e 
di avere consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni complesse che non si 
prestano a spiegazioni univoche. 

Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosità e ricerca di senso; osserva ed 
interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per 
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ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle che 
necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica e per interagire con soggetti diversi nel 
mondo.

Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed è allo stesso tempo capace di ricercare e 
di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi apprendimenti anche in modo 
autonomo. Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il 
senso e la necessità del rispetto della convivenza civile.

Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle quali partecipa nelle diverse forme in cui questo può 
avvenire: momenti educativi informali e non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro, 
occasioni rituali nelle comunità che frequenta, azioni di solidarietà, manifestazioni sportive non 
agonistiche, volontariato, ecc. Dimostra originalità e spirito di iniziativa. Si assume le proprie 
responsabilità e chiede aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede. In 
relazione alle proprie potenzialità e al proprio talento si impegna in campi espressivi, motori ed 
artistici che gli sono congeniali. È disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novità e gli 
imprevisti. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: PLESSO ROSMINI KRAA813021

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: INFANZIA PRINCIPE DI PIEMONTE 
KRAA813032

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: ROSMINI (CROTONE) KREE813037

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: S. P. PRINCIPE DI PIEMONTE KREE813048
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: ANNA FRANK KRMM813014 - Corso Ad 
Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

L'insegnamento dell'Educazione Civica nel curricolo di istituto è previsto per un numero di ore annue 
non inferiore a 33 (corrispondente a 1 ora a settimana), da svolgersi nell'ambito del monte orario 
obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti. Il curricolo di Istituto di Educazione Civica, al fine di 
sviluppare e potenziare le competenze in materia di cittadinanza attiva di ogni alunno, mira ad una 
impostazione interdisciplinare coinvolgendo i docenti di tutte le discipline. Le 33 ore annuali sono, 
per questo motivo, divise nei due quadrimestri e sono svolte da tutti i docenti del consiglio di classe / 
interclasse. Tra i docenti è stata individuata la figura di coordinatore che avrà cura di favorire il 
lavoro preparatorio dell' équipe dei docenti e avrà il compito di formulare la proposta di voto.  
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Curricolo di Istituto

"A. ROSMINI" KR

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Il curricolo d'istituto è "espressione della libertà  di insegnamento e dell'autonomia scolastica, al 
tempo stesso, esplicita le scelte della comunità scolastica  e l'identità dell'istituto. La costruzione 
del curricolo è il processo attraverso il quale  si sviluppano e organizzano la ricerca e 
l'innovazione educativa. I docenti del nostro istituto hanno definito il curricolo in  verticale 
(infanzia-primaria-secondaria) riducendolo al quadro europeo delle 8 competenze chiave. Gli 
obiettivi di apprendimento sono declinati in termini di abilità e conoscenze , nelle forme  
ritenute più idonee a raggiungere i traguardi per lo sviluppo delle  competenze, con  particolare 
attenzione alle condizioni di contesto,  didattiche e organizzative, nella prospettiva  di un 
insegnamento ricco ed efficace. I curricoli disciplinari  sono stati esplicitati nel curricolo di istituto 
per classe. 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: Cittadini 
responsabili e attivi

Come riportato nelle Linee Guida, il nostro curricolo si sviluppa attraverso tre nuclei 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

concettuali fondamentali:

1. COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà:

 conoscenza delle istituzioni dello Stato italiano, dell’Unione europea e degli organismi 
internazionali; diritti e doveri, concetti di legalità, di rispetto delle leggi e delle regole comuni 
in tutti gli ambienti di convivenza (il codice della strada, i regolamenti scolastici, ecc.). 
Rientrano in questo primo nucleo concettuale, anche la conoscenza dell’Inno e della 
Bandiera nazionale.

2. SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

 l’Agenda 2030 dell’ONU affronta il tema della sostenibilità non solo sul fronte ambientale, 
ma anche su quello dello sviluppo, delle società sostenibili e dei diritti, definendo 17 
obiettivi. Vi rientrano anche i temi riguardanti l’educazione alla salute, il rispetto per gli 
animali e i beni comuni, la protezione civile.

3. CITTADINANZA DIGITALE

 promuovere un uso consapevole e responsabile dei mezzi di comunicazione virtuale. 

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

Traguardi per lo sviluppo delle competenze al 
termine della Scuola Primaria

L’alunno/a ...

Conosce i principi della Costituzione italiana, ne coglie il significato, comprende il valore 
della legalità. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

È consapevole che a ogni diritto corrisponde un dovere in base al rispetto reciproco e al 
valore democratico di uguaglianza.

Dimostra atteggiamenti di attenzione verso gli altri.

Conosce gli elementi necessari dell’educazione stradale. 

Comprende il concetto di Stato, Regione, Città Metropolitana Comune e Municipi. 

Conosce l’origine e lo scopo dell’Unione Europea e dei principali organismi internazionali.

Comprende la necessità di uno sviluppo ecosostenibile anche in relazione agli obiettivi 
dell’Agenda 2030.

Coglie il valore del patrimonio culturale e artistico e l’importanza del rispetto dei beni 
pubblici comuni. 

Manifesta cura di sé e della propria salute e sicurezza. 

Usa in modo consapevole le nuove tecnologie nell’esercizio di una reale Cittadinanza 
digitale.  

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e Immagine

· Educazione fisica

· Geografia

· Italiano

· Lingua inglese

· Matematica

· Musica
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Tecnologia

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

 
 
Scuola Secondaria I grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

58"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

In risposta alla Raccomandazione del MIM, il PNRR ha previsto una specifica linea di 
investimento, denominata “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (Missione 4, Componente 
1, Investimento 3.1), cui è correlata l’adozione di specifiche norme di legislazione primaria, 
introdotte dall’articolo 1, commi 552-553, della legge n. 197 del 2022. La misura promuove 
l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, secondo un 
approccio di piena interdisciplinarità e garantendo pari opportunità nell’accesso alle 
carriere STEM, in tutte le scuole. Per il PNRR “l’intervento sulle discipline STEM - comprensive 
anche dell’introduzione alle neuroscienze - agisce su un nuovo paradigma educativo 
trasversale di carattere metodologico”.  

Allegato:
CURRICOLO-PER-LE-DISCIPLINE-STEM.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Il Curricolo, espressione dell’autonomia scolastica e della libertà d’insegnamento, esplicita le 
scelte scolastiche e l’identità dell’Istituto che attraverso la sua realizzazione sviluppa e 
organizza la ricerca e l’innovazione educativa. IL Curricolo verticale organizza e descrive 
l’intero percorso formativo che uno studente compie, dalla Scuola dell’Infanzia alla Scuola 
Secondaria, nel quale si intrecciano e si fondono i processi cognitivi e quelli relazionali.  

Allegato:
curricolo-verticale rosmini.pdf

 

Dettaglio Curricolo plesso: PLESSO ROSMINI

59"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

SCUOLA DELL'INFANZIA

Curricolo di scuola

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dettaglio Curricolo plesso: ROSMINI (CROTONE)

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

Il primo ciclo d’istruzione comprende la scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado. 
Ricopre un arco di tempo fondamentale per l’apprendimento e lo sviluppo dell’identità degli 
alunni, nel quale si pongono le basi e si acquisiscono gradualmente le competenze 
indispensabili per continuare ad apprendere a scuola e lungo l’intero arco della vita." 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Con questa premessa si apre la Sezione delle Indicazioni Nazionali che illustra le Finalità della 
Scuola del Primo Ciclo, formata da Scuola primari e Scuola Secondaria di I grado. 

La Scuola primaria, nello specifico, "mira all’acquisizione degli apprendimenti di base, come 
primo esercizio dei diritti costituzionali. Ai bambini e alle bambine che la frequentano offre 
l’opportunità di sviluppare le dimensioni cognitive, emotive, affettive, sociali, corporee, etiche e 
religiose, e di acquisire i saperi irrinunciabili. Si pone come scuola formativa che, attraverso gli 
alfabeti caratteristici di ciascuna disciplina, permette di esercitare differenti stili cognitivi, 
ponendo così le premesse per lo sviluppo del pensiero riflessivo e critico. Per questa via si 
formano cittadini consapevoli e responsabili a tutti i livelli, da quello locale a quello europeo. La 
padronanza degli strumenti culturali di base è ancor più importante per bambini che vivono in 
situazioni di svantaggio: più solide saranno le capacità acquisite nella scuola primaria, maggiori 
saranno le probabilità di inclusione sociale e culturale attraverso il sistema dell’istruzione. 

 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: Cittadini 
responsabili e attivi

L’alunno/a ... 

Conosce i principi della Costituzione italiana, ne coglie il significato, comprende il valore 
della legalità. 

È consapevole che a ogni diritto corrisponde un dovere in base al rispetto reciproco e al 
valore democratico di uguaglianza

 Dimostra atteggiamenti di attenzione verso gli altri 

Conosce gli elementi necessari dell’educazione stradale 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Comprende il concetto di Stato, Regione, Città Metropolitana Comune e Municipi.

 Conosce l’origine e lo scopo dell’Unione Europea e dei principali organismi internazionali 

Comprende la necessità di uno sviluppo ecosostenibile anche in relazione agli obiettivi 
dell’Agenda 2030 

Coglie il valore del patrimonio culturale e artistico e l’importanza del rispetto dei beni 
pubblici comuni. 

Manifesta cura di sé e della propria salute e sicurezza 

Usa in modo consapevole le nuove tecnologie nell’esercizio di una reale Cittadinanza 
digitale.  

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

Traguardi per lo sviluppo delle competenze al 
termine della Scuola Primaria

 L’alunno/a ... 

Conosce i principi della Costituzione italiana, ne coglie il significato, comprende il valore 
della legalità.

 È consapevole che a ogni diritto corrisponde un dovere in base al rispetto reciproco e al 
valore democratico di uguaglianza 

Dimostra atteggiamenti di attenzione verso gli altri 

Conosce gli elementi necessari dell’educazione stradale 

Comprende il concetto di Stato, Regione, Città Metropolitana Comune e Municipi. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Conosce l’origine e lo scopo dell’Unione Europea e dei principali organismi internazionali 

Comprende la necessità di uno sviluppo ecosostenibile anche in relazione agli obiettivi 
dell’Agenda 2030

 Coglie il valore del patrimonio culturale e artistico e l’importanza del rispetto dei beni 
pubblici comuni. 

Manifesta cura di sé e della propria salute e sicurezza 

Usa in modo consapevole le nuove tecnologie nell’esercizio di una reale Cittadinanza 
digitale.  

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e Immagine

· Educazione fisica

· Geografia

· Italiano

· Lingua inglese

· Matematica

· Musica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Tecnologia
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

 

Dettaglio Curricolo plesso: S. P. PRINCIPE DI PIEMONTE

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: Cittadini 
responsabili e attivi
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

L’alunno/a ... 

Conosce i principi della Costituzione italiana, ne coglie il significato, comprende il valore 
della legalità.

 È consapevole che a ogni diritto corrisponde un dovere in base al rispetto reciproco e al 
valore democratico di uguaglianza 

Dimostra atteggiamenti di attenzione verso gli altri 

Conosce gli elementi necessari dell’educazione stradale

 Comprende il concetto di Stato, Regione, Città Metropolitana Comune e Municipi. 

Conosce l’origine e lo scopo dell’Unione Europea e dei principali organismi internazionali 

Comprende la necessità di uno sviluppo ecosostenibile anche in relazione agli obiettivi 
dell’Agenda 2030

 Coglie il valore del patrimonio culturale e artistico e l’importanza del rispetto dei beni 
pubblici comuni.

 Manifesta cura di sé e della propria salute e sicurezza 

Usa in modo consapevole le nuove tecnologie nell’esercizio di una reale Cittadinanza 
digitale.  

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

 

Dettaglio Curricolo plesso: ANNA FRANK
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SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria I grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III
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L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

PTOF 2022 - 2025

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

"A. ROSMINI" KR (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: INSIEME CON LE STEM

 

STEM è l’acronimo di Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica e fa riferimento ad una 
revisione delle metodologie didattiche finalizzata all’integrazione delle discipline 
scientifiche con quelle non scientifiche, integrazione necessaria per affrontare e 
comprendere la complessità che la realtà implica.

STEM, pertanto, può essere considerata come la tendenza ad integrare le varie discipline in 
maniera più o meno profonda affrontando gli argomenti da trattare o i problemi da 
risolvere senza che vi sia un confine stabilito tra gli strumenti delle varie discipline.

Perché scegliere l’approccio STEM? Perché migliorerà l’apprendimento degli studenti in 
quanto li abituerà a riflettere sulla vita reale, e questo a partire dalla scuola dell’infanzia; 
qui la naturale predisposizione dei bambini a porsi delle domande sul mondo che li 
circonda deve essere canalizzata in percorsi di apprendimento che li portino ad esplorare 
le basi della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica . Oggi più che mai 
infatti, sta dilagando l’esigenza di sensibilizzare alunne e alunni di tutte le età verso lo 
sviluppo di competenze adeguate a vivere da protagonisti il nuovo umanesimo digitale e 
prepararsi al proprio futuro professionale, liberi da preconcetti culturali o di genere. Le 
materie STEM rivestono un’importanza vitale a partire già dalla prima infanzia, poiché 
conoscerle fin da piccoli può influenzare le scelte future

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
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apprendimento integrato delle discipline STEM

·
Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di 
effettuare attività di esplorazione via via più articolate, procedendo anche per tentativi 
ed errori

·
Valorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal 
desiderio e dalla curiosità dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

·
Organizzare attività di manipolazione, con le quali i bambini esplorano il funzionamento 
delle cose, ricercano i nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle 
loro azioni

·
Esplorare in modo olistico, con un coinvolgimento intrecciato dei diversi canali sensoriali 
e con un interesse aperto e multidimensionale per i fenomeni incontrati nell'interazione 
con il mondo

·
Creare occasioni per scoprire, toccando, smontando, costruendo, ricostruendo e 
affinando i propri gesti, funzioni e possibili usi di macchine, meccanismi e strumenti 
tecnologici

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Acquisire competenze specifiche attraverso esperienze laboratoriali; potenziare le capacità 
di osservazione e manipolazione sotto forma di gioco stabilire una connessione di tipo 
empatico con l'ambiente naturale.

Acquisire competenze specifiche attraverso esperienze laboratoriali;

potenziare le capacità di osservazione e manipolazione sotto forma di gioco.

 

 

 

68"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
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 Azione n° 2: Insieme per le STEM

 Oggi più che mai infatti, sta dilagando l’esigenza di sensibilizzare alunne e alunni di tutte le 
età verso lo sviluppo di competenze adeguate a vivere da protagonisti il nuovo umanesimo 
digitale e prepararsi al proprio futuro professionale, liberi da preconcetti culturali o di 
genere. Le materie STEM rivestono un’importanza vitale a partire già dalla prima infanzia, 
poiché conoscerle fin da piccoli può influenzare le scelte future. Il potenziamento 
dell’apprendimento delle STEM costituisce una priorità dei sistemi educativi a livello 
globale, sia per educare le studentesse e gli studenti alla comprensione più ampia del 
presente e alla padronanza dagli strumenti scientifici e tecnologici necessari per l’esercizio 
della cittadinanza, sia per migliorare e accrescere le competenze richieste dall’economia e 
dal mondo del lavoro. L’innovazione delle metodologie di insegnamento e apprendimento 
delle STEM nella scuola rappresenta, altresì, una sfida fondamentale per il miglioramento 
dell’efficacia didattica e per l’acquisizione delle competenze tecniche, creative, digitali, delle 
competenze di comunicazione collaborazione, delle capacità di problem solving, di 
flessibilità e adattabilità al cambiamento, di pensiero critico.  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

· Favorire la didattica inclusiva

· Promuovere la creatività e la curiosità

· Sviluppare l’autonomia degli alunni

· Utilizzare attività laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM
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Acquisire competenze specifiche attraverso esperienze laboratoriali.

Utilizzare la strumentazione tecnologia ed informatica come ulteriore mezzo per esplorare 
, conoscere e codificare la realtà

 Azione n° 3: Le STEM per il futuro

 

STEM è l’acronimo di Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica e fa riferimento ad una 
revisione delle metodologie didattiche finalizzata all’integrazione delle discipline 
scientifiche con quelle non scientifiche, integrazione necessaria per affrontare e 
comprendere la complessità che la realtà implica.

 

STEM, pertanto, può essere considerata come la tendenza ad integrare le varie discipline in 
maniera più o meno profonda affrontando gli argomenti da trattare o i problemi da 
risolvere senza che vi sia un confine stabilito tra gli strumenti delle varie discipline.

Perché scegliere l’approccio STEM? Perché migliorerà l’apprendimento degli studenti in 
quanto li abituerà a riflettere sulla vita reale, e questo a partire dalla scuola dell’infanzia; 
qui la naturale predisposizione dei bambini a porsi delle domande sul mondo che li 
circonda deve essere canalizzata in percorsi di apprendimento che li portino ad esplorare 
le basi della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica . Oggi più che mai 
infatti, sta dilagando l’esigenza di sensibilizzare alunne e alunni di tutte le età verso lo 
sviluppo di competenze adeguate a vivere da protagonisti il nuovo umanesimo digitale e 
prepararsi al proprio futuro professionale, liberi da preconcetti culturali o di genere. Le 
materie STEM rivestono un’importanza vitale a partire già dalla prima infanzia, poiché 
conoscerle fin da piccoli può influenzare le scelte future. Il potenziamento 
dell’apprendimento delle STEM costituisce una priorità dei sistemi educativi a livello 
globale, sia per educare le studentesse e gli studenti alla comprensione più ampia del 
presente e alla padronanza dagli strumenti scientifici e tecnologici necessari per l’esercizio 
della cittadinanza, sia per migliorare e accrescere le competenze richieste dall’economia e 
dal mondo del lavoro. L’innovazione delle metodologie di insegnamento e apprendimento 
delle STEM nella scuola rappresenta, altresì, una sfida fondamentale per il miglioramento 
dell’efficacia didattica e per l’acquisizione delle competenze tecniche, creative, digitali, delle 
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competenze di comunicazione collaborazione, delle capacità di problem solving, di 
flessibilità e adattabilità al cambiamento, di pensiero critico.  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Insegnare attraverso l’esperienza

· Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

· Favorire la didattica inclusiva

· Promuovere la creatività e la curiosità

· Sviluppare l’autonomia degli alunni

· Utilizzare attività laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Acquisire competenze specifiche attraverso esperienze laboratoriali.

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo.

Utilizzare fonti informative di generi differenti.

Dettaglio plesso: PLESSO ROSMINI

SCUOLA DELL'INFANZIA  
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 Azione n° 1: INSIEME CON LE STEM

 

L’insegnamento STEM consente ai bambini di mettere immediatamente in pratica ciò che 
apprendono. Questo offre loro la possibilità di sviluppare il pensiero creativo e di lavorare 
in squadra, fin dai primi anni di vita

I motivi per cui è importante fornire basi STEM sin dall’infanzia sono molteplici. Uno di 
questi è lo sviluppo del pensiero critico.

Le Linee guida per il potenziamento dell’insegnamento delle discipline STEM costituiscono 
un punto di riferimento in questo contesto. Esse sono allineate alle disposizioni del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Introdurre i bambini a queste materie fin dai primi anni di scuola permette loro di 
acquisire una solida base di conoscenze e competenze. Lo studio in questione stimola il 
loro interesse per il mondo che li circonda.

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

·
Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di 
effettuare attività di esplorazione via via più articolate, procedendo anche per tentativi 
ed errori

·
Valorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal 
desiderio e dalla curiosità dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

·
Organizzare attività di manipolazione, con le quali i bambini esplorano il funzionamento 
delle cose, ricercano i nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle 
loro azioni
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Incentivare l'impiego della robotica educativa nella didattica per sostenere 
l'apprendimento nei campi d’esperienza;

imparare a progettare un laboratorio di robotica e micro storytelling;

- favorire un ampliamento dei percorsi curricolari per lo sviluppo e il rinforzo delle 
competenze;  
- saper predisporre attività ludiche con la Robotica in modalità di coding. 
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Moduli di orientamento formativo

"A. ROSMINI" KR (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria I grado

 Modulo n° 1: Il paese che sono io

Il percorso intende guidare le alunne e gli alunni delle classi prime della  secondaria di    
classi prime della secondaria alla scoperta delle proprie emozioni per conoscere meglio sé 
stessi e gli altri. 

Percorso di letture antologiche guidate sul tema delle emozioni (discipline coinvolte: ITALIANO)

Esprimere le proprie emozioni attraverso i linguaggi preferiti (discipline coinvolte: ITALIANO, 
ARTE E IMMAGINE, MUSICA)

Somministrazione di questionari e momenti di brainstorming in classe sugli esiti degli stessi 
(discipline coinvolte: TUTTE)

Incontri in classe con professionisti esperti in particolare educatori e/o psicologi

Allegato:
Moduli orientamento formativo a.s. 2023-2024.pdf

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria I grado

 Modulo n° 2: Il contesto sociale

Il percorso intende guidare le alunne e gli alunni delle classi seconde della secondaria alla 
scoperta del tema del lavoro attraverso una connessione formativa tra l'attività didattica in 
classe e la scoperta del proprio territorio.

Percorso di letture antologiche guidate sul tema del contesto sociale oggi nel proprio ambiente: 
percorso di scoperta delle nuove migrazioni nel territorio (discipline coinvolte: TECNOLOGIA E 
GEOGRAFIA).

 

Somministrazione di questionari e momenti di brainstorming in classe sugli esiti degli stessi 
(discipline coinvolte: TUTTE).

Incontri in classe con professionisti esperti in particolare educatori e/o psicologi .
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria I grado

 Modulo n° 3: Il lavoro e la scuola

Il percorso intende guidare le alunne e gli alunni delle classi terze della secondaria alla 
scoperta della propria predisposizione scolastica e professionale attraverso esperienze di 
conoscenza diretta sia dell’offerta formativa delle scuole secondarie di secondo grado 
presenti sul territorio sia delle realtà produttive e imprenditoriali maggiormente 
significative.

La scuola secondaria di secondo grado: mappatura e prospettive di studio e di lavoro. 
Presentazioni da parte del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza.

L’offerta formativa scolastica del territorio: incontri con docenti delle secondarie di secondo 
grado del territorio - Discipline coinvolte: TUTTE.

Visite guidate presso le scuole secondarie di secondo grado del territorio con partecipazione a 
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specifici laboratori formativi – Discipline coinvolte: TUTTE.

La conoscenza dell’organizzazione del lavoro in azienda: i modelli presenti sul territorio. Lavoro 
di approfondimento in classe – Discipline coinvolte:  ITALIANO – STORIA - TECNOLOGIA.

La scelta scolastica attraverso la conoscenza della realtà

produttiva e imprenditoriale del territorio: visite guidate in azienda - Discipline 
coinvolte: TUTTE.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 CONSIGLIO COMUNALE

Il progetto del Consiglio Comunale dei Ragazzi coinvolgerà tutti i ragazzi dai 9 ai 13 anni e 
l’esperienza sarà svolta sotto l’attenta regia delle istituzioni scolastiche: la scuola, infatti con il 
suo potenziale e le sue risorse, configurandosi come luogo di riflessione, approfondimento, 
ricerca, è la istituzione più idonea a dare garanzie richieste affinché il Consiglio Comunale dei 
Ragazzi possa connotarsi nel senso positivo sopra messo in evidenza, al di fuori di ogni 
connotazione partitica. A.s. 2022-23

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 

78"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Progettare percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base 
utilizzando metodologie innovative.
 

Traguardo
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Diminuire la percentuale di alunni che si posizionano sui livelli bassi

Risultati attesi

Avvicinare i ragazzi alla conoscenza dei meccanismi della partecipazione democratica. Favorire 
la partecipazione e la cooperazione alla soluzione di problemi collettivi mettendo in atto negli 
alunni il processo i interiorizzazione delle regole. Formare attivamente una coscienza civica.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Musica

Biblioteche Classica

Informatizzata

biblioteca digitale (MLOL)

Aule Magna

Aula generica

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra
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 PROGETTO CONTINUITA'

Il progetto continuità intende realizzare un ponte d'intesa tra scuola dell'Infanzia e Primaria, 
Primaria e Secondaria di I grado, proprio per consentire al bambino di entrare in questa nuova 
dimensione, pianificando attività che siano in grado di sostenerlo e guidarlo verso un'adeguata 
e rasserenante esperienza conoscitiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Orientare i percorsi formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze chiave 
europee.
 

Traguardo
Rafforzamento dell'apprendimento e della formazione permanente, individuando 
nuove misure di intervento, strategiche ed integrate, per il perseguimento del 
successo scolastico per tutti gli studenti.
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Risultati attesi

Promuovere un atteggiamento resiliente e collaborativo. Sviluppare fiducia verso il nuovo futuro 
scolastico creando adeguate aspettative e motivazioni.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Atelier creativo

Biblioteche Classica

biblioteca digitale (MLOL)

Aule Magna

Aula generica

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Approfondimento
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Il progetto, in particolare, coinvolge gli alunni delle classi quinte sc. Primaria, in attività di 
laboratorio musicale. Gli stessi vengono avviati ad un primo approccio verso gli strumenti 
musicali insegnati nella scuola secondaria di I grado: flauto traverso e violino. E' condotto dai 
docenti specialisti del corso a indirizzo musicale  che vi dedicano delle ore extracurricolari, per 
offrire agli alunni una maggiore consapevolezza nella scelta dello strumento musicale 
nell'eventuale iscrizione nel corso musicale della scuola sec., ma anche per approfondire la 
conoscenza degli aspetti di base del linguaggio musicale utilizzando l'ascolto come strumento 
metodologico privilegiato.

 CIAK SI GIRA: PROCESSO SIMULATO

Il Tribunale per i Minorenni di Catanzaro attiva il progetto educativo che ha come scopo, quello 
di dare impulso al percorso di educazione alla legalità già avviato lo scorso anno

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee
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Priorità
Integrare la descrizione delle competenze chiave tramite lo svolgimento di compiti 
di realtà, osservazioni sistematiche e autobiografie cognitive per risolvere situazioni 
problematiche, nuove e vicine al mondo reale.
 

Traguardo
Monitoraggio e valutazione delle competenze raggiunte.

Risultati attesi

Contribuire ad educare alla legalità le nuove generazioni, che spesso identificano le regole come 
un limite della libertà individuale e non come fondamento per una vera realizzazione personale 
e sociale. Sensibilizzare i ragazzi all'uso corretto e consapevole dei social network, favorendo la 
riflessione sulle conseguenze delle loro azioni attraverso la simulazione di un processo ispirato a 
casi reali. Creare una intesa scuola/famiglia per contrastare e prevenire il fenomeno del 
Bullismo e Cyberbullismo

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Classica

biblioteca digitale (MLOL)

Aule Magna
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 CORO POLIFONICO

Il Coro Polifonico “Anna Frank” rappresenta, all’interno del Piano dell’Offerta formativa 
dell’Istituto, un efficace strumento di diffusione del linguaggio e della cultura musicale tra gli 
allievi, le famiglie, il territorio in un’ottica di continuità e rinnovamento dei percorsi didattici 
intrapresi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Progettare percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base 
utilizzando metodologie innovative.
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Traguardo
Diminuire la percentuale di alunni che si posizionano sui livelli bassi

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese I laboratori pomeridiani di canto corale sono di 
arricchimento e stimolo delle potenzialità di ciascuno alunno riconoscendone e sviluppandone 
le eccellenze, favorendo l’inclusività, la creatività, l’acquisizione di competenze trasversali come 
la motivazione personale, l’ attenzione, l’autocontrollo, l’espressione , lo sviluppo socio-
relazionale, il rispetto dei tempi, il rafforzamento dell’autostima, il potenziamento delle capacità 
vocali di ciascuno alunno. Il repertorio scelto, secondo un criterio di gradualità nella difficoltà, 
partirà da canti ad una voce per arrivare all’esecuzione di brani polifonici.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Musica

Aule Aula generica

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto

 LABORATORIO DI LETTURA

ffugfuuoyho
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Consolidare i risultati nelle prove nazionali e ridurre la variabilita' fra le classi.
 

Traguardo
Ridurre la percentuale di studenti che si collocano nella fascia 1 e 2 a favore dei 
livelli 3-4-5

Priorità
Attivare delle azioni per la risoluzione del fenomeno del cheating.
 

Traguardo
Riduzione progressiva del fenomeno del cheating in riferimento al triennio.
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Risultati attesi

G GH GH

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Elettronica

 PROGETTO 6INOND@ WEB TV

Creazione di una web TV con un palinsesto informativo, utilizzando la tecnica del green screen, 
interamente dedicato al mondo degli studenti e al territorio. I contenuti saranno frutto di una 
sperimentazione di linguaggi televisivi originali e saranno pubblicati sul portale web predisposto 
da EniScuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Progettare percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base 
utilizzando metodologie innovative.
 

Traguardo
Diminuire la percentuale di alunni che si posizionano sui livelli bassi

Risultati attesi

Avvicinare i ragazzi al mondo dell’informazione online, per far loro conoscere cosa c’è dietro il 
lavoro di redazione e di produzione dei contenuti giornalistici e come ci siano svariati modi di 
fare informazione con le nuove tecnologie.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Informatizzata

Aule Aula generica
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 UNA REGIONE IN MOVIMENTO

Con questo progetto si è voluto utilizzare il movimento come strumento di azione, di relazione, 
di comunicazione ed espressione. Si è sviluppato nell'ottica dell'ampliamento dell'offerta 
formativa in continuità con le proposte didattiche della scuola primaria, finalizzate a tutelare, 
valorizzare e potenziare le attività motorie dai 5 agli 11 anni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Progettare percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base 
utilizzando metodologie innovative.
 

Traguardo
Diminuire la percentuale di alunni che si posizionano sui livelli bassi
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Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese • Avvicinare tutti gli alunni ad una corretta educazione 
motoria e a salutari stili di vita; •avviare gli alunni alla pratica dei giochi-sport, mantenendo 
sempre, comunque, la specifica parte ludica e mirando nel contempo al raggiungimento di 
obiettivi educativi, quali l'alfabetizzazione motoria, l'autonomia, la creatività e la socializzazione; 
• incentivare la partecipazione di tutti gli alunni alle attività sportive; • favorire la cooperazione; • 
rafforzare l’inclusione sociale; • potenziare l’autostima e la relazione.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

cortile

 ALFABETIZZAZIONE LINGUA GRECA

Il progetto intende rafforzare e sviluppare le competenze linguistiche dell’ italiano, attraverso 
l’analisi contrastiva, offrire la possibilità a chi intende proseguire gli studi classici di avvicinarsi 
alle strutture della lingua greca.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Orientare i percorsi formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze chiave 
europee.
 

Traguardo
Rafforzamento dell'apprendimento e della formazione permanente, individuando 
nuove misure di intervento, strategiche ed integrate, per il perseguimento del 
successo scolastico per tutti gli studenti.

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese - Potenziare la conoscenza dell'italiano e fornire gli 
strumenti utili per orientare gli alunni verso gli studi classici - Approccio alla cultura greca 
attraverso la conoscenza della lingua -Lettura e scrittura dell’alfabeto greco. - Lettura dei diversi 
suoni e grafemi - Lettura e scrittura di semplici testi in lingua greca - Evidenziare i legami e le 
radici comuni tra le lingue classiche e l’italiano. - Ampliare la consapevolezza del rapporto lingua 
-civiltà. - Consolidare e potenziare le abilità logico-operative.

Destinatari Classi aperte parallele 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

Approfondimento

Nell'ambito delle attività di orientamento, il Corso è rivolto agli alunni che intendono iscriversi al 
Liceo classico. 

 ALFABETIZZAZIONE LINGUA LATINA

Rafforzare e sviluppare le competenze linguistiche dell’ italiano, attraverso lo studio delle 
strutture di base del latino, nel quale la nostra lingua affonda le sue radici. Arricchire il proprio 
bagaglio culturale e lessicale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati scolastici

Priorità
Progettare percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base 
utilizzando metodologie innovative.
 

Traguardo
Diminuire la percentuale di alunni che si posizionano sui livelli bassi

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese - Consolidare le conoscenze logico-grammaticali già 
precedentemente acquisite e da acquisire nel corso dell’anno - Evidenziare i legami e le radici 
comuni tra la lingua classica e l’italiano -Comprendere il rapporto di derivazione della lingua 
italiana dal latino - Apprendere gli elementi basilari del latino - Consolidare e potenziare le 
abilità. logico- operative - Analizzare la struttura sintattica della frase italiana e latina, collegare 
le corrispondenze tra le due strutture. - Conoscere la 1^-2^-3^ declinazione. Leggere e tradurre 
correttamente frasi e semplici versioni.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Aule Aula generica
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Approfondimento

Lo studio di elementi della Lingua Latina si svolge in orario curriculare, come approfondimento 
dell'educazione linguistica, a partire dalla seconda classe della Scuola Secondaria.  

 POTENZIAMENTO LINGUA ITALIANA

Potenziamento delle competenze linguistiche ed espressive , con riferimento alla lingua italiana.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Acquisire competenze di tipo lessicali e strutturali, 
scambi comunicativi su varie tematiche e in situazioni contestualizzate. Essere capaci di 
costruire un testo corretto, chiaro, ordinato, completo, coerente che sia adatto alla situazione 
comunicativa in cui ci si trova. Completare testi con le parole appropriate evitando le ripetizioni. 
Sostituire le parole “banali” con altre più precise e specifiche utilizzando il vocabolario. Usare 
nomi, aggettivi, verbi, sinonimi e contrari in modo appropriato. Usare in modo appropriato l’uso 
del congiuntivo e di altri modi verbali.
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Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE - PROGETTO 
CAMBRIDGE

Potenziamento della lingua Inglese “as a second language”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Conseguire la certificazione Cambridge Assessment 
English Livello A1 Movers al termine del secondo anno e Flyers al termine del terzo anno.
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Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Aula generica

 METODOLOGIA CLIL MATEMATICA /SCIENZE/ITALIANO

Potenziamento delle competenze linguistiche , con riferimento alla lingua inglese , attraverso 
l'insegnamento della Matematica, delle Scienze e dell'Italiano.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Coniugare l'apprendimento di contenuti disciplinari con 
lo sviluppo di competenze in Lingua Inglese; sviluppare interessi e attitudini plurilingui; fornire 
l’opportunità per studiare il contenuto attraverso prospettive diverse; consentire 
l’apprendimento della terminologia specifica in L2; diversificare metodi e forme dell’attività 
didattica .

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

biblioteca digitale (MLOL)

Aule Aula generica

 GIOCHI MATEMATICI

Nei giochi matematici l’ aspetto agonistico e la sfida, sia pure a livello ludico, porta i ragazzi a 
cimentarsi in una situazione iniziale apparentemente complicata, ma risolvibile con una 
soluzione arguta e semplice. La matematica diventa così più attraente e questa è una delle 
finalità del progetto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Proporre quesiti a carattere logico-matematico in 
convenzione con il Centro Pristem dell’ Università Bocconi di Milano. Innalzamento delle 
competenze di matematica e promozione dell'equità di genere e promozione dell'inclusione 
delle allieve alle discipline STEM.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 PROGETTO CODING

Il progetto è finalizzato a sviluppare le competenze digitali degli alunni, sempre più riconosciute 
come requisito per l'esercizio di una piena e consapevole cittadinanza nell'era dell'informazione 
e della globalizzazione. Si intende realizzare un laboratorio permanente di Robotica educativa 
dove mettere in pratica lo sviluppo delle competenze computazionali acquisite utilizzando 
nuove metodologie innovative e concetti chiave di robotica, modellazione solida ed uso 
stampante 3D.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Il pensiero computazionale è un processo mentale volto 
alla soluzione di problemi e mette in gioco strumenti intellettuali di grande rilevanza: - 
padroneggiare la complessità - sviluppare ragionamenti accurati e precisi - cercare strade 
alternative per la soluzione di un problema - lavorare con gli altri per cercare soluzioni 
condivise.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Aule Aula generica

 CORSI DI STRUMENTO MUSICALE - PIANOFORTE-FLAUTO 
- VIOLINO - CHITARRA

Corsi pomeridiani di strumento ( pianoforte, flauto, chitarra e violino). Ogni alunno ha la 
possibilità di frequentare le lezioni di strumento in maniera individuale o in piccoli gruppi.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

L'insegnamento strumentale, attraverso l'integrazione con l'educazione musicale, conduce 
all'acquisizione di capacità cognitive in ordine alle categorie musicali fondamentali (melodia, 
armonia, ritmo, timbro, dinamica, ecc…) Obiettivi: Acquisire il bagaglio di conoscenze necessario 
a ciascun alunno, per effettuare una scelta, il più possibile consapevole e mirata, per l’eventuale 
individuazione del proprio strumento, per una pratica musicale extrascolastica, anche al fine di 
un futuro lavorativo nell’ambito dell’attività musicale.

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Musica

Biblioteche Classica
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Aule Aula generica

 CONCERTO DI NATALE

L'attività intende migliorare e potenziare percorsi di formazione musicale, itinerari educativi che 
tengano conto della complessità e della globalità dell’esperienza musicale negli aspetti 
percettivo-analitici, interpretativi, esecutivo-riproduttivi e ideativo-creativi .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Condividere l’atmosfera natalizia attraverso 
l’integrazione di più espressioni musicali; potenziare le capacità di convivenza civile e rispetto 
delle regole; acquisire le tecniche del canto corale, potenziare le capacità di ascolto e 
concentrazione; studiare vari repertori (classici, tradizionali e popolari); misurare le proprie 
capacità e confrontarsi con coetanei che seguono percorsi analoghi; incentivare l’impegno e la 
determinazione nello studio musicale in previsione di una performance finale.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Musica

Aule Magna

Aula generica

 GIORNATA DELLA MEMORIA

Non c’è luogo più idoneo della scuola per trasmettere alle nuove generazioni l’importanza della 
Memoria e per curare l’infezione dell’odio, dell’indifferenza e della viltà. Siamo chiamati a vigilare 
costantemente, perché “Ricordare gli orrori di Auschwitz, perché quello che è accaduto non 
debba più ripetersi. Per costruire il presente, bisogna ricordare il passato. "Se comprendere è 
difficile, conoscere è doveroso”.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Una scuola che ha il nome di Anna Frank ha l’obbligo di 
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ispirarsi agli ideali e ai valori dell’accoglienza, dell’accettazione del diverso, della condivisione. Il 
ricordo di Anna Frank, emblema di vittima inconsapevole che soccombe alla barbarie, all’orrore, 
alla persecuzione, all’odio razziale, esorta gli alunni e l’intera équipe pedagogica ad indirizzare il 
processo di apprendimento/insegnamento a sostenere la pace, la giustizia, la tolleranza e la 
dignità umana, ad opporsi ad ogni espressione di aggressività, di discriminazione, di razzismo e 
di fanatismo, perché non venga perduta la memoria di quei tragici eventi.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHI

Il Gruppo Sportivo partecipa ai Giochi Sportivi Studenteschi nelle seguenti specialità : Corsa 
Campestre M-F, Atletica leggera M-F, Calcio a 5 M, Pallavolo F.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Il progetto del Gruppo Sportivo Studentesco si propone 
di prevenire il disagio e offrire agli studenti occasioni di socializzazione, imparando a gestire 
l’emotività e mettendo in atto comportamenti corretti negli sport individuali e di gruppo 
rispettando le regole delle discipline praticate.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 COMUNICARE PER COSTRUIRE CONOSCENZA: 
GIORNALINO DI ISTITUTO

Spazio gestito da un gruppo di alunni eterogenei, che promuove la conoscenza del territorio, 
della realtà scolastica, dei fenomeni più ampi che spaziano dall’ attualità agli interessi dei 
componenti della redazione.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

Obiettivi formativi e competenze attese Potenziare le competenze linguistiche: saper leggere, 
saper selezionare informazioni ed integrarle, saper scrivere un articolo, preparare un’ intervista, 
saper contribuire alla stesura di un’ indagine, saper rispettare il pensiero altrui, saper scattare 
una foto, sviluppare il senso critico, la capacità di comprendere la realtà che ci circonda, 
acquisire autonomia.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Aula generica
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 PON FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza

Progetto: A scuola per crescere Rivolto alle classi della scuola Primaria, ha come finalità ridurre il 
rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita 
di gruppo delle alunne e degli alunni Progetto: Didattica inclusiva e competenze di base Azioni 
specifiche finalizzate al potenziamento degli apprendimenti e delle competenze chiave, in 
conformità alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 22 maggio 2018.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi

- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono 
determinati dalla pandemia; - Promuovere la dimensione relazionale nei processi di 
insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente; - Favorire e migliorare i processi 
di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di 
metodologie didattiche innovative. - Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento 
permanente, in particolare potenziando i livelli di base

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Classica

Aule Magna

Aula generica

 EDUCAZIONE ALIMENTARE: FRUTTA E LATTE NELLE 
SCUOLE

L'attuazione di tale progetto vuole fare acquisire abitudini alimentari sane, stimolando 
l'abbandono di comportamenti errati. Riferito all'a.s. 2022/23

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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Risultati attesi

Attivare comportamenti di prevenzione adeguati ai fini della salute nel suo complesso. 
Conoscere i principi fondamentali di una sana alimentazione ai fini di una crescita armonica ed 
equilibrata. Consumare prodotti locali relativi al periodo stagionale.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Insieme per le STEM

Il progetto “Insieme per le Stem” presentato dall’ I.C. A. Rosmini, ha lo scopo di avviare un 
percorso di attività che permetta di promuovere e sviluppare il pensiero scientifico, attraverso 
un approccio integrato delle discipline e mediante un approccio creativo, laboratoriale e digitale. 
Tutto ciò migliorerà l’apprendimento degli studenti in quanto li abituerà a riflettere sulla vita 
reale, e questo a partire dalla scuola dell’infanzia; qui la naturale predisposizione dei bambini a 
porsi delle domande sul mondo che li circonda deve essere canalizzata in percorsi di 
apprendimento che li portino ad esplorare le basi della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria 
e della matematica. Educare quindi ad una comprensione più consapevole e ampia del 
presente, portando gli alunni/e a padroneggiare strumenti scientifici e tecnologici necessari per 
l'esercizio della cittadinanza e a migliorare e accrescere le competenze richieste dal mondo in 
cui viviamo.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Saper usare strategie risolutive in situazioni problematiche e contesti diversi. Essere creativi. 
saper usare in modo appropriato il linguaggio delle nuove tecnologie.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

 Progetto" Agenda Sud": sviluppo delle competenze di 
base e dispersione scolastica.

Gli interventi formativi sono finalizzati al rafforzamento delle competenze in lingua madre, 
lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni della scuola per il Curriculo della 
scuola dell'infanzia e del primo grado di istruzione.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Innalzamento dei livelli delle competenze in base ai moduli scelti Miglioramento degli esiti finali. 
Adozione di metodi didattici (non istruttivi)all'interno del modulo.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Benessere e salute

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

Obiettivi economici
·

Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

· Acquisire competenze green
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Risultati attesi

Stimolare gli alunni a prendere delle decisioni; 

avere consapevolezza delle conseguenze delle proprie scelte; 

promuovere la salute e il benessere come veri e propri stili di vita.  

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 14: Conservare e utilizzare in modo durevole le risorse marine

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività

Per raggiungere lo sviluppo sostenibile è fondamentale garantire una vita sana e 
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promuovere il benessere di tutti a tutte le età. 

Si auspica di rafforzare la capacità di tutti i Paesi, soprattutto dei Paesi in via di sviluppo, di 
segnalare in anticipo, ridurre e gestire i rischi legati alla salute, sia a livello nazionale che 
globale. 

Destinatari
· Studenti

· Personale scolastico

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento

·
Fondo per il funzionamento 
dell'istituzione scolastica

· progetti curricolari
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: chfhfjffk 
ACCESSO

·    Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole (LAN/W-Lan)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

PLESSO ROSMINI - KRAA813021
INFANZIA PRINCIPE DI PIEMONTE - KRAA813032

Criteri di osservazione/valutazione del team docente
Al fine di dare valore alle competenze, alle abilità, alle attitudini, alle motivazioni e ai bisogni dei 
bambini, la valuta nella scuola dell'infanzia non si basa solo sulla verifica delle prestazioni osservabili, 
ma soprattutto sui processi. Accompagna il percorso di apprendimento, si basa sul feedback, sulle 
difficoltà che i bambini incontrano, al fine di riorientare gli interventi didattici per sostenere e 
valorizzare lo sviluppo di ciascun bambino. L' osservazione, nelle sue diverse modalità, rappresenta 
uno strumento fondamentale per conoscere e accompagnare il bambino in tutte le dimensioni del 
suo sviluppo, rispettandone l'originalità, l'unicità, e potenziando, attraverso un atteggiamento di 
ascolto, di empatia e rassicurazione, le abilità sommerse ed emergenti. L’analisi della situazione di 
partenza viene redatta da ciascun team a fine inserimento dei nuovi iscritti, all’incirca a metà 
ottobre. Nel mese di novembre, dopo le osservazioni sistematiche iniziali e nel mese di giugno, dopo 
le osservazioni effettuate durante le esperienze di apprendimento proposte bambini, vengono 
compilate schede del profilo educativo e didattico per i bambini di3 e 4 anni. Per ogni fascia di età 
vengono presi in considerazione:  
- i comportamenti osservabili riferiti alle dimensioni del curricolo esplicito  
- i comportamenti osservabili riferiti alle dimensioni individuate nel curricolo implicito  
- comportamenti osservabili riferiti ad alcune dimensioni di sviluppo I docenti redigono delle schede 
di osservazione dove rilevano atteggiamenti e capacità di tipo trasversale dell'alunno di 3-4-5 anni 
rispetto ai Campi di Esperienza, soprattutto ai fini della continuità infanzia/primaria.

Allegato:
Scheda di passaggio infanzia -alunni 5 anni.pdf
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Criteri di valutazione delle capacità relazionali
Anche per i bambini di 3-4 anni redigono GRIGLIE DI OSSERVAZIONE delle COMPETENZE EUROPEE 
ACQUISITE.

Allegato:
Griglie osservazione alunni 3-4 ANNI .pdf
 
 

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per 
la scuola dell'infanzia)
Nella scuola dell’infanzia i livelli di maturazione raggiunti da ciascun bambino devono essere 
osservati e compresi più che misurati.  
 
L' osservazione, nelle sue diverse modalità, rappresenta uno strumento fondamentale per 
conoscere e accompagnare il bambino in tutte le dimensioni del suo sviluppo, rispettandone 
l'originalità, l'unicità, e potenziando, attraverso un atteggiamento di ascolto, di empatia e 
rassicurazione, le abilità sommerse ed emergenti. Importante è la pratica della documentazione che 
va intesa come un processo che produce e lascia tracce, che riflette sulla capacità mnemonica, nei 
bambini e negli adulti.  
La documentazione rende visibile la modalità e il percorso di formazione e permette di apprezzare i 
processi di apprendimento individuali e di gruppo. L'attività di valutazione nella scuola dell'infanzia 
risponde a una funzione di carattere formativo che riconosce, accompagna, descrive e documenta 
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processi di crescita, evita di classificare e giudicare le prestazioni dei bambini perché è orientata a 
esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le potenzialità di ogni singolo individuo.  
 
Tempi e modi per l'osservazione nella Scuola dell'Infanzia  
 
Nel primo periodo dell’anno scolastico, settembre – ottobre, viene eseguita una prima osservazione 
di tutti i bambini da parte dei docenti, con particolare attenzione ai nuovi iscritti. Durante 
l’inserimento nella sezione di appartenenza, i bambini vengono accolti e accompagnati attraverso le 
prime esperienze esplorative dell’ambiente e dei materiali.  
 
L’osservazione comprende le aree: autonomia, relazione, motricità globale, linguistica ed ha lo scopo 
di raccogliere e riflettere sulle informazioni per programmare le attività educative didattiche; parte 
dalla rilevazione dei bisogni di ogni bambino e comprende momenti di valutazione dei livelli di 
padronanza delle competenze. Attraverso l’osservazione mirata si evita la classificazione e il giudizio 
sulle prestazioni per orientare il percorso, rinforzare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le potenzialità 
attraverso una logica di ricerca-azione.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
La Legge dispone che l'insegnamento trasversale dell'Educazione civica sia oggetto delle valutazioni 
periodiche e finali previste dal D. Lgs. 13 aprile2017, n. 62 per il primo ciclo. Pertanto, i criteri di 
valutazione deliberati dal Collegio dei docenti per le singole discipline e già inseriti nel PTOF sono 
stati integrati in modo da ricomprendere anche la valutazione dell’insegnamento dell’Educazione 
civica. I criteri adottati per la valutazione dell'Educazione Civica nella Scuola dell’Infanzia sono quelli 
già utilizzati per la rilevazione delle competenze  
perseguite attraverso i campi di esperienza. Attraverso la mediazione del gioco, delle attività 
educative e didattiche e delle attività di routine i bambini verranno guidati ad esplorare l’ambiente 
naturale e quello umano in cui vivono e a maturare atteggiamenti di curiosità, interesse, rispetto per 
tutte le forme di vita e per i beni comuni. Pertanto, così come previsto dalle Linee Guida del 22 
giugno 2020, per la Scuola dell’Infanzia tutti i campi d'esperienza individuati dalle Indicazioni 
nazionali per il curricolo possono concorrere, unitamente e distintamente, al raggiungimento dei 
traguardi di competenza individuati nel curricolo.  
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Criteri di valutazione delle capacità relazionali (per la 
scuola dell'infanzia)
La valutazione nella Scuola dell’Infanzia assume la funzione di timone dell’azione educativa: guida 
indirizza i percorsi didattico-formativi, promuovendo la crescita umana, intellettiva, fisica, sociale e 
culturale dei bambini e delle bambine.  
I CRITERI della valutazione, a cui il team docente, si attiene sono:  
Chiarezza  

 Oggettività  
 Trasparenza  
 Promozione umana  
 Miglioramento  
 Riferimento ai punti di partenza

Allegato:
Criteri-di-valutazione-della-Scuola-dellINFANZIA.pdf
 
 

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la 
secondaria di I grado)
L'insegnamento dello strumento musicale alla Scuola Secondaria di I grado si pone in coerenza con il 
curricolo di Musica, di cui condivide le finalità generali, si affianca e interagisce con questo, 
configurandosi come ulteriore mezzo di approfondimento della pratica e della conoscenza critica, 
per svilupparne gli aspetti creativi e per potenziare le forme di interazione con le altre arti. Favorisce, 
altresì, lo sviluppo delle competenze comunicative intese anche come capacità di esprimere e 
interpretare idee, esperienze ed emozioni creando empatia, in un’ottica di formazione globale 
dell’alunno.

Allegato:
Prove attitudinali e criteri di valutazione.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento (per la 
primaria e la secondaria di I grado)
La valutazione ha essenzialmente finalità formativa, concorre al miglioramento degli apprendimenti 
e al successo formativo degli alunni,  
documenta lo sviluppo dell’identità personale e promuove l’autovalutazione di ciascuno in relazione 
alle acquisizioni di conoscenze, abilità e competenze.

Allegato:
CRITERI VALUTAZIONE COMPORTAMENTO.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva (per la primaria e la secondaria di I grado)
Ai fini della non ammissione alla classe successiva, vengono considerati casi di eccezionale gravità 
quelli in cui si registrino le seguenti condizioni:  

assenza o gravi carenze delle abilità propedeutiche ad apprendimenti successivi (letto scrittura, 
calcolo, logica matematica) pur in presenza di documentati interventi di recupero e l’attivazione di 
percorsi individualizzati che non si siano rilevati produttivi;  mancanza di frequenza continua e 
persistente, non giustificata da adeguata motivazione.  
Pertanto, vengono considerate deroghe a tale criterio:  

 le assenze per ricovero ospedaliero o in casa di cura, documentato con certificato di ricovero e di 
dimissione e successivo periodo di convalescenza prescritto all’atto della dimissione e convalidato 
dal medico curante;  le assenze continuative superiori a 30 giorni o assenze ricorrenti per grave 
malattia documentata con certificato del medico curante attestante la gravità della patologia. Le 
assenze, da documentarsi nelle modalità sopra delineate, possono riferirsi a patologie sia di natura 
fisica che psicologica.  

 Le assenze per gravi motivi personali e/o di famiglia, documentate e debitamente motivate.  
Della delibera di non ammissione è fornita dettagliata motivazione nel verbale dello scrutinio.  
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Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato (per la secondaria di I grado)
La valutazione periodica e finale degli apprendimenti degli alunni compresa la valutazione 
dell'esame di Stato, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il  
curricolo, è espressa con votazioni in decimi che indicano differenti livelli di apprendimento.  
E’ compito specifico di ciascun insegnante scegliere, tra quelli indicati il voto ritenuto più pertinente 
per l’alunno/a. Il voto indicato nel documento di valutazione, pertanto, non rappresenta la  
media matematica dei voti delle singole prove di verifica effettuate nel corso del quadrimestre o 
dell’anno scolastico, bensì indica i profitti, le autonomie e i processi maturati.

Allegato:
MODALITÀ E CRITERI AMMISSIONE CLASSE SUCCESSIVA.pdf
 
 

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA I GRADO

ANNA FRANK - KRMM813014

Criteri di valutazione comuni
Nel Primo ciclo di istruzione "la valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di 
apprendimento delle alunne e degli alunni, concorre al miglioramento degli apprendimenti e al 
successo formativo, documenta lo sviluppo dell’identità personale e promuove l’autovalutazione in 
relazione all’acquisizione di conoscenze, abilità e competenze.” (D. Lgs. 62/2017, art.1)  
Le Indicazioni Nazionali per il Curricolo completano la dimensione valutativa, attribuendo agli 
insegnanti la responsabilità della valutazione e la cura della documentazione, nonché la scelta dei 
relativi strumenti, nel quadro dei criteri deliberati dagli Organi Collegiali. La valutazione viene 
espressa con voto in decimi e viene effettuata collegialmente dal Consiglio di Classe per la Scuola 
Secondaria di Primo grado.  
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Si rimanda al documento allegato

Allegato:
RUBRICA_VALUTAZIONE_ED.CIVICA_Secondaria_di_I_grado (1).pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
La valutazione ha essenzialmente finalità formativa, concorre al miglioramento degli apprendimenti 
e al successo formativo degli alunni, documenta lo sviluppo dell’identità personale e promuove 
l’autovalutazione di ciascuno in relazione alle acquisizioni di La valutazione ha essenzialmente 
finalità formativa, concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli 
alunni, documenta lo sviluppo dell’identità personale e promuove l’autovalutazione di ciascuno in 
relazione alle acquisizioni di conoscen-ze,abilità e competenze.  
In sede di scrutinio, l’équipe pedagogica attribuirà a ciascun alunno un giudizio in conformità con i 
criteri e le modalità definiti dal Colle-gio dei docenti e inseriti nel piano triennale dell’ offerta 
formativa, tenendo conto di particolari condizioni ed eventuali situazioni di disa-gio dello studente.  
Per l’attribuzione di un giudizio negativo in condotta negli scrutini di fine anno è necessaria 
l’unanimità dei docenti del Consiglio di Classe/Interclasse. L’eventuale gravità di comportamenti che 
portano ad una valutazione insufficiente deve essere documentata con gli atti dell’intero 
procedimento disciplinare che ha portato a tale decisione. e competenze. In sede di scrutinio, 
l’équipe pedagogica attribuirà a ciascun alunno un giudizio in conformità con i criteri e le modalità 
definiti dal Colle-gio dei docenti e inseriti nel piano triennale dell’ offerta formativa, tenendo conto di 
particolari condizioni ed eventuali situazioni di disagio dello studente l’attribuzione di un giudizio 
negativo in condotta negli scrutini di fine anno è necessaria l’unanimità dei docenti del Consiglio di 
Classe/Interclasse. L’eventuale gravità di comportamenti che portano ad una valutazione 
insufficiente deve essere documentata con gli atti dell’intero procedimento disciplinare che ha 
portato a tale decisione.
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Allegato:
CRITERI VALUTAZIONE COMPORTAMENTO.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
La valutazione periodica e finale degli apprendimenti degli alunni compresa la valutazione 
dell'esame di Stato, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il 
curricolo, è espressa con votazioni in decimi che indicano differenti livelli di apprendimento. E’ 
compito specifico di ciascun insegnante scegliere, tra quelli indicati il voto ritenuto più pertinente per 
l’alunno/a. Il voto indicato nel documento di valutazione, pertanto, non rappresenta la media 
matematica dei voti delle singole prove di verifica effettuate nel corso del quadrimestre o dell’anno 
scolastico, bensì indica i profitti, le autonomie e i processi maturati

Allegato:
MODALITÀ E CRITERI AMMISSIONE CLASSE SUCCESSIVA.pdf
 
 

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

ROSMINI (CROTONE) - KREE813037
S. P. PRINCIPE DI PIEMONTE - KREE813048

Criteri di valutazione comuni
La valutazione nella scuola Primaria è lo strumento essenziale per attribuire valore alla progressiva 
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costruzione di conoscenze realizzata dagli alunni, per sollecitare il dispiego delle potenzialità di 
ciascuno partendo dagli effettivi livelli di apprendimento raggiunti, per sostenere e potenziare la 
motivazione al continuo miglioramento a garanzia del successo formativo e scolastico.  
L’ottica è quella della valutazione per l’apprendimento, che ha carattere formativo poiché le 
informazioni rilevate sono utilizzate anche per adattare l’insegnamento ai bisogni educativi concreti 
degli alunni e ai loro stili di apprendimento, modificando le attività in funzione di ciò che è stato 
osservato e a partire da ciò che può essere valorizzato. Questo tipo di valutazione, intesa come 
processo regolativo, non giunge alla fine di un percorso, ma “precede, accompagna, segue” ogni 
processo curricolare (dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo).  
La recente normativa (O.M. 172 del 4 dicembre 2020) ha individuato un impianto valutativo che 
supera il voto numerico su base decimale e consente di rappresentare gli articolati processi cognitivi 
e meta-cognitivi, emotivi e sociali attraverso dei giudizi descrittivi.  
Le verifiche intermedie e le valutazioni periodiche e finali sono coerenti con gli obiettivi e i traguardi 
previsti dalle Indicazioni Nazionali e declinati nel Curricolo della nostra scuola Primaria.

Allegato:
Nuovo documento di valutazione 2022 23.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
La legge .92 /2019 ha introdotto l'insegnamento scolastico dell'Educazione Civica , non come 
disciplina a sé stante , ma come insegnamento trasversale anche in ragione della pluralità degli 
obiettivi di apprendimento e delle competenze attese non circoscrivibili ad un'unica disciplina.

Allegato:
ed_civica_griglia_di_valutazione_.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
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La valutazione del comportamento degli alunni ,ai sensi del DPR 122/2009, “ si propone di favorire 
l’acquisizione di una coscienza civile basata sull’adempimento dei propri doveri e sull’esercizio dei 
propri diritti ….”.  
La valutazione del comportamento è espressa, nella scuola Primaria, attraverso un giudizi. Questa 
modalità ha il vantaggio di precisare i significati sottesi ai voti espressi in decimi e di tracciare 
contemporaneamente la strada per migliorare i comportamenti dei propri allievi . Gli stessi genitori 
potranno disporre di uno strumento propositivo per farne oggetto di serena discussione con i propri 
figli. In un’ottica di trasparenza e condivisione, il Collegio dei docenti ha ritenuto opportuno adottare 
i seguenti criteri per valutare il comportamento degli alunni:  
1. frequenza alle lezioni e puntualità  
2. rispetto delle cose e delle persone (docenti, compagni, personale ATA, materiale e arredi).  
3. rispetto delle richieste organizzative e didattiche  
4. correttezza del comportamento fuori e dentro la scuola 5. partecipazione alle attività proposte

Allegato:
Rubrica-valutazione-comportamento-primaria.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Il D. Lgs. 62/2017, all’art. 3, interviene sull’ammissione alla classe successiva nella scuola primaria.  
Gli alunni della scuola primaria sono ammessi alla classe successiva e alla prima classe di scuola 
secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in 
via di prima acquisizione.  
I docenti della classe in sede di scrutinio, con decisione assunta all’unanimità, possono non 
ammettere l’alunna o l’alunno alla classe successiva solo in casi eccezionali e comprovati da specifica 
motivazione.  
Il docente di Religione o di Attività Alternativa all’I.R.C. esprime un giudizio e partecipa alla 
valutazione soltanto per gli alunni che si avvalgono.  
I docenti di sostegno partecipano al processo educativo di tutti gli allievi della classe e quindi fanno 
parte a pieno titolo del Consiglio di classe con diritto di voto per tutti gli allievi della classe, sia o no 
certificati. Se ci sono più docenti di sostegno che seguono lo stesso allievo, questa partecipazione 
deve “confluire” su un’unica posizione e quindi il loro voto all’interno del Consiglio di classe vale 
“uno”, per qualsiasi allievo, sia o no certificato.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

 

L'I.C. ' Rosmini' riconosce la validità delle indicazioni ministeriali in materia e procede alla redazione 
ed all'applicazione di un piano di inclusività generale da ripresentare annualmente in relazione alla 
verifica della sua ricaduta e alla modifica dei bisogni presenti. Per i BES la scuola ha sviluppato un 
protocollo e apposita modulistica secondo la normativa recente che prevede la compilazione di un 
Piano Educativi Individualizzato (PEI) per l'inclusione degli studenti con disabilità e un PDP per gli 
alunni con DSA e in situazione di svantaggio socio e culturale. Questi percorsi sono redatti e condivisi 
dall'intero consiglio di classe. E' attiva una FS che segue con attenzione gli alunni svantaggiati. La 
scuola realizza diverse attività aperte a tutti gli alunni compresi quelli con disabilità per favorire 
l'inclusività, inoltre, il lavoro dell'insegnante di sostegno è rivolto a tutta la classe e non 
esclusivamente all'alunno con disabilità. Gli stessi hanno in dotazione un computer con programmi 
specifici personalizzati che si sono rivelati molto efficaci. L’Istituto intende potenziare le prassi 
inclusive finora adottate rivolte a tutti gli alunni con particolare attenzione a quelli con BES. Ha 
promosso e promuove corsi per tutti i docenti, finalizzati a formare tutto il personale ad accogliere 
tutte le diversità ma soprattutto ad attuare tutte le strategie per un'effettiva ed efficace inclusione. 
Gli interventi sono finalizzati alla crescita culturale e sociale di tutti gli alunni e all’adeguamento dei 
contesti in cui operare al fine di creare ambienti di apprendimento attivi e idonei agli stili e ai modi di 
ciascun alunno per favorire il successo formativo e scolastico.

 

 

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):
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Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti
Assistenti sociali del Comune di Crotone
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Il PEI è il documento ufficiale, determinante per il percorso scolastico degli alunni con disabilità 
certificata. Viene redatto di anno in anno e contiene l’indicazione dettagliata degli interventi educativi 
e degli interventi didattici, degli obiettivi prefissati per l’alunno e infine i criteri di valutazione del 
percorso didattico. Il PEI non è un documento immutabile: viene analizzato ogni anno e nel corso 
dello stesso anno scolastico rivalutarne l’efficacia, e modificato per tenere conto dei risultati 
raggiunti dall’alunno, per aggiornare o confermare gli obiettivi, e per adattarlo a necessità emerse 
durante l'anno.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Il PEI è redatto congiuntamente dagli operatori sanitari, dal personale insegnante curriculare e di 
sostegno della scuola e in collaborazione con i genitori.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie
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Ruolo della famiglia
La famiglia in quanto fonte di informazioni preziose, nonché luogo in cui avviene la continuità fra 
educazione formale ed informale, costituisce un punto di riferimento essenziale per la corretta 
inclusione scolastica dell'alunno con disabilità. E' indispensabile che i rapporti fra istituzione 
scolastica e famiglia si realizzino in una logica di supporto alla stessa in relazione alle attività 
scolastiche e al processo di sviluppo degli alunni.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie
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Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Stesura ed utilizzo dei PEI e dei PDP, essa sarà adeguata al percorso personale dei singoli ragazzi. Si 
prevedono: interrogazioni programmate, con diversa modulazione temporale; prove strutturate; 
prove scritte programmate. Valutare un alunno in difficoltà coinvolge in modo responsabile sia il 
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singolo docente che il Consiglio di classe nella sua interezza. La difficoltà sta nel comprendere gli 
effettivi obiettivi raggiunti senza indulgere in “aiuti” né pretendere risposte non adeguate alla 
condizioni dipartenza. E’ bene comunque ricordare che mentre per i DSA non è contemplato i 
raggiungimento dei “livelli minimi” degli obiettivi, per gli altri alunni BES tali livelli si possono fissare 
nei PDP.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Vengono realizzati progetti di continuità in modo che, in accordo con le famiglie e gli insegnanti, essi 
possano vivere con minore ansia il passaggio fra i diversi ordini di scuola. Valutate quindi le disabilità 
e i bisogni educativi speciali presenti, la Commissione Formazione Classi provvederà al loro 
inserimento nella classe più adatta. Il PAI che si intende proporre trova il suo sfondo integratore nel 
concetto di "continuità". Tale concetto ritraduce nel sostenere l'alunno nella crescita personale e 
formativa. Fondamentale risulta essere l'Orientamento inteso come processo funzionale a dotare le 
persone di competenze che le rendano capaci di fare scelte consapevoli dotandole di un senso di 
autoefficacia con conseguente percezione della propria "capacità". L'obiettivo prioritario che 
sostiene l'intera progettazione è permettere alle persone di "sviluppare proprio progetto di vita 
futura" dove ognuno è portatore di una propria identità cultura, di esperienza affettive, emotive e 
cognitive da condividere con gli altri.
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Aspetti generali
Organizzazione

L’Istituzione scuola rappresenta un sistema organizzativo complesso in cui molti soggetti 
interagiscono per realizzare un progetto formativo. Per questo motivo è necessario che il modello 
organizzativo sia aperto, flessibile e adattabile alle diverse situazioni ma al tempo stesso sia regolato 
da precisi principi, quali il coordinamento, l’interazione, l’unitarietà. Il Dirigente Scolastico si pone 
come promotore e facilitatore di tali procedure, della funzionalità ed efficacia del modello 
organizzativo. Coadiuvano il Dirigente gli organismi gestionali (Consiglio d’Istituto, Collegio docenti, 
Consigli di Intersezione, Interclasse, Consigli di Classe), le figure gestionali intermedie (collaboratori 
del dirigente scolastico, funzioni strumentali, fiduciari e referenti di progetto), i singoli docenti, 
operano in modo collaborativo e si impegnano nell’obiettivo di offrire all’alunno un servizio 
scolastico di qualità.

L'Istituto si è dato inoltre una struttura per Dipartimenti con lo scopo di agevolare la gestione delle 
attività di progettazione e verifica dell'attività didattica, diffusione di buone pratiche, progettare e 
organizzare gli interventi di recupero, elaborare le Prove Parallele di Istituto come previsto dal Piano 
di miglioramento.

Area dirigenziale e organizzativa

 

Assicura la gestione unitaria dell’Istituzione 
scolastica e ne ha rappresentanza legale.

•

È responsabile della gestione delle risorse 
finanziare e  strumentali.

•

È responsabile dei risultati del servizio.•
Organizza l’attività scolastica secondo criteri di 
efficienza ed efficacia formativa.

•

Promuove, con le altre componenti della Scuola, 
il PTOF  di cui è il garante e ne assicura 
l’unitarietà.

•

Presiede al coordinamento e alla 
determinazione delle forme più adeguate, 

•

 

DIRIGENTE SCOLASTICO
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attraverso le quali si svolge l’attività dell’Istituto    
     nella sua complessità.
Svolge un’azione di raccordo tra la molteplicità 
di esigenze, compiti, atteggiamenti diversi e 
un’azione di stimolo,        valorizzando le risorse.

•

Promuove gli scambi con gli altri ordini e gradi 
dell’istruzione.

•

Rappresenta l’Istituto, divulgando nelle sedi  
opportune  i principi su cui esso si fonda e le 
iniziative in  cui essi si realizzano.

•

I COLLABORATORE

Sostituisce la DS in caso di sua temporanea 
assenza

•

Cura l’attuazione delle Delibere del Collegio 
Docenti e del Consiglio di Istituto in 
collaborazione con DS e DSGA;

•

Coordina e collaborare con i docenti incaricati di 
funzioni strumentali al PTOF

•

Collabora con l’Ufficio Tecnico•
 Cura il raccordo con l’ufficio dirigenziale e di 
segreteria

•

Cura con la DS i rapporti con alunni e famiglie•
Cura con la DS i rapporti con il personale ATA•
Svolge la funzione di segretario al Consiglio di 
Istituto

•

Provvede per comunicazioni urgenti: docenti, 
alunni e famiglie

•

Cura il settore organizzativo•
Verifica e valuta il servizio erogato al termine 
dell’anno scolastico

•

 

II COLLABORATORE

COLLABORATORI DEL DS 
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Sostituisce il Dirigente Scolastico nelle 
mansioni ordinarie in caso di assenza o di 
impedimento del Dirigente Scolastico e          
 del 1° collaboratore

•

  Collabora con DS e DSGA per l’attuazione delle 
delibere del Collegio Docenti e del Consiglio 
di Istituto

•

 Coordina e collaborare con i docenti incaricati 
di funzioni strumentali al PTOF

•

 Svolge la funzione di Segretario al Collegio 
Docenti Unitario (in collaborazione con il 1° 
collaboratore)

•

  Provvede alle comunicazioni urgenti scuola-
famiglia

•

STAFF del DS 

Lo staff del DS è composto, oltre che dalle funzioni 
strumentali e dai due collaboratori del dirigente, dal 
RSPP interno, dai referenti di particolari progetti 
significativi per l'istituto o docenti con incarichi 
organizzativi. Lo staff viene riunito su convocazione 
del dirigente di norma in preparazione dei lavori del 
collegio docenti, e ogni qualvolta il dirigente ne ravvisi 
la necessità. Ha compiti consultivi e di supporto al 
lavoro del Dirigente con particolare riferimento alla 
stesura/revisione del Ptof, dei regolamenti, della 
supervisione dei progetti, monitoraggi, 
rendicontazioni, stesura e analisi del RAV e piano di 
miglioramento.

      Elaborazione, revisione e integrazione del PTOF;•
coordinamento delle attività di progettazione e 
programmazione dei docenti;

•

collaborazione con le altre FFSS, i docenti 
referenti i rappresentanti dei dipartimenti e 
delle commissioni;

•

FUNZIONE STRUMENTALE  - AREA 1)

 Gestione del Piano dell'Offerta Formativa 
PTOF
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verifica della coerenza tra le attività del PTOF e 
le attività dei referenti, delle commissioni e delle 
altre FF.SS.;

•

raccolta relazioni finali dei responsabili e dei 
referenti;

•

analisi, valutazione e selezione delle opportunità 
e delle proposte formative (educative, culturali, 
artistiche, associative, dello    spettacolo, della 
stampa, ecc.) offerte dal territorio per un utilizzo 
didattico-educativo delle stesse nell’ambito di 
una                  progettazione formativa integrata;

•

predisposizione e gestione di questionari 
tendenti a monitorare l’azione educativa, 
didattica, organizzativa e operativa dei vari 
soggetti operanti all’interno della scuola;

•

monitoraggio e rendicontazione delle attività 
inserite nel PTOF;

•

confronto sistematico tra gli allievi, le famiglie, i 
rappresentanti degli enti locali e i docenti in 
modo da favorire l'ampliamento dell'Offerta 
Formativa.

•

Accoglienza e inserimento dei docenti in 
ingresso;

•

rilevazione dei disagi nel lavoro ed attivazione di 
modalità e/o interventi di risoluzione;

•

analisi dei bisogni formativi dei docenti;•
diffusione delle iniziative di aggiornamento e di 
eventi culturali;

•

studio e documentazione della normativa 
scolastica e predisposizione di materiali 
informativi per i docenti;

•

attività di assistenza e di supporto in merito a 
questioni di ordine didattico-organizzativo;

•

organizzazione e coordinamento delle prove 
unificate per classi parallele in collaborazione 
con le FF.SS. dell'Area 1 e 3; 

•

FUNZIONE STRUMENTALE  - (AREA 2)

  Sostegno al lavoro dei docenti
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promozione di uno stile di comunicazione e 
collaborazione costruttivo con e tra i docenti.

•

Coordinamento delle attività di 
accoglienza;

•

coordinamento e gestione delle 
iniziative contro la dispersione 
scolastica e l’abbandono;

•

predisposizione di iniziative di 
sostegno/recupero e di valorizzazione 
delle eccellenze finalizzate al 
potenziamento della qualità 
dell’istruzione;

•

coordinamento delle iniziative per la 
continuità dei differenti ordini di 
scuola;

•

coordinamento e organizzazione delle 
attività di orientamento in entrata ed 
in uscita;

•

cura dei rapporti con enti ed istituti 
riguardanti l’area in oggetto;

•

raccolta e scambio informazioni 
riguardo a situazioni di 
disadattamento/disagio, problemi di 
studio/apprendimento, svantaggio, 
disabilità lavorando a stretto contatto 
con i colleghi in particolare con la F. S. 
“Inclusione e benessere a scuola”;

•

organizzazione delle prove unificate in 
collaborazione con le FF.SS. dell'Area 1 
e 2;

•

raccolta dei materiali prodotti afferenti 
all’area in oggetto per il sito Web;

•

diffusione, mediante 
comunicazione scritta, della 

FUNZIONE STRUMENTALE  - (AREA 3)

Interventi e servizi per studenti 
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documentazione relativa a 
concorsi, manifestazioni ed eventi 
culturali;

organizzazione di 
manifestazioni, concorsi, 
partecipazione ad eventi culturali 
e spettacoli

osservazione ed analisi di 
comportamenti, atteggiamenti, 
attitudini, interessi, difficoltà, 
bisogni formativi degli alunni;

predisposizione di materiali 
per la rilevazione dei dati relativi 
alla valutazione e al 
comportamento degli alunni.

Viaggi d'istruzione e visite guidate•
Promozione dell'utilizzo delle tecnologie 
con finalità inclusiva.

•

Promozione della cittadinanza digitale.•
Coordinamento e realizzazione di 
progetti di formazione e di dotazione 
tecnologica, finanziati

•

dalla Comunità Europea, dal MIUR, Enti 
Locali, ecc.

•

Sostegno ai docenti per l’uso delle LIM e 
per eventuali attività laboratoriali

•

Raccolta, coordinamento di 
documentazione e materiali da 
pubblicare sul sito in raccordo con la 
Funzione Strumentale Area 1 e Area 2

•

Raccolta e pubblicazione sul sito 
scolastico del materiale ricevuto come 
prodotto delle varie attività svolte dal 
nostro istituto;

•

FUNZIONE STRUMENTALE  (AREA 4)

Rapporti Enti, territori , visite guidate e 
viaggi d'istruzione 

137"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

coordinamento delle iniziative legate 
all’introduzione delle nuove tecnologie 
nella didattica;

•

Individuazione dei fabbisogni di 
tecnologia  

•

Accoglienza e inserimento degli studenti 
con bisogni speciali (BES) e disturbi di 
apprendimento (DSA);

•

accoglienza e inserimento dei nuovi 
insegnanti di sostegno e degli operatori 
addetti all’assistenza;

•

rilevazione dei bisogni degli alunni 
segnalati dai consigli di classe;

•

coordinamento del GLI e GLO;•
predisposizione dell’organico funzionale 
dei docenti di sostegno e cura dei relativi 
rapporti;

•

comunicazione dei   progetti e delle 
iniziative a favore degli studenti con 
bisogni speciali e DSA;

•

rilevazione dei bisogni formativi dei 
docenti, proponendo la partecipazione a 
corsi di aggiornamento e di formazione 
sui temi dell’inclusione;

•

consulenza sulle difficoltà degli studenti 
con bisogni speciali e DSA;

•

proposta di acquisto di sussidi didattici 
per supportare il lavoro degli insegnanti 
e facilitare l’autonomia, la comunicazione 
e l’attività di apprendimento degli 
studenti;

•

contatti con Enti e strutture esterne;•
Promozione di attività di sensibilizzazione 
e di riflessione didattico/pedagogica per 

•

 FUNZIONE STRUMENTALE  (AREA 5)

Disagio, disabilità, integrazione alunni 
diversamente abili, BES, DSA
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coinvolgere e impegnare l’intera 
comunità scolastica nel processo di 
inclusione.

COORDINATORI DI CLASSE

Presiede le riunioni del Consiglio di Classe 
in assenza del Dirigente Scolastico

•

Presiede gli incontri con i genitori in 
occasione delle votazioni per gli OO.CC.

•

Tiene e regola i rapporti ufficiali con la 
classe e, su delega del D.S., con le famiglie

•

Segnala in Segreteria i casi di assenze 
numerose e ripetute

•

Fa da tramite tra i docenti della classe e il 
D.S., a cui riferisce immediatamente 
problemi di particolare rilevanza

•

Tiene i rapporti con la Segreteria (Uff. 
Didattica) per gli adempimenti burocratici

•

Individua, con la collaborazione dei 
docenti del C.d.C. , i casi di marcata 
anomalia nel comportamento e nel 
profitto;

•

Convoca i genitori degli alunni segnalati e, 
se indispensabile, il C.d.C.;

•

Provvede alla preparazione degli atti 
necessari all’effettuazione degli Scrutini.

•

COORDINATORI DI INTERSEZIONE

E DI INTERCLASSE  

Presiede le riunioni, inclusi gli incontri che 
prevedono la partecipazione dei 
rappresentanti dei genitori

•

Cura le relazioni con il Dirigente e i genitori•
 Favorisce le relazioni all’interno del gruppo•
 Regola ed indirizza la discussione in base ai 

punti all’OdG
•

Raccoglie e diffonde i materiali prodotti •
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COMMISSIONI DI LAVORO  

Commissione Orario:

Formula l'orario delle lezioni•

Commissione orientamento e continuità:

Organizza attività didattiche di continuità tra i 
vari settori

•

organizza e coordina le attività didattiche per 
l'orientamento in entrata

•

Coordina le attività di orientamento in uscita•

Gruppo di lavoro per il Curricolo di Istituto

Elabora i giudizi intermedi e finali•
elabora i giudizi di comportamento•
Rivede la struttura complessiva del Curricolo di 
Istituto, nel rispetto delle successive Indicazioni 
Nazionali, apportando i necessari aggiornamenti 
e modifiche

•

Promuove la condivisione e l'applicazione del 
Curricolo

•

Individua   gli alunni con Bisogni Educativi 
Speciali (BES) presenti nell’Istituto;

•

Coordina la distribuzione delle risorse 
presenti a Scuola;

•

Raccoglie la documentazione degli interventi 
educativo-didattici posti in essere e 
predispone  ulteriori piani di intervento;

•

Attua Focus/confronto sui casi, consulenza e 
supporto sulle strategie e sulle metodologie 
di gestione dei singoli alunni e delle classi;

•

Rileva, monitora e valuta il grado di 
inclusività della Scuola;

•

Raccoglie e coordina le proposte formulate 
dai singoli GLH Operativi;

•

GRUPPO DI LAVORO

PER L'INCLUSIONE  
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Revisiona/aggiorna il Piano Annuale per 
l’Inclusività (P.A.I.) da presentare e 
pubblicare nel sito istituzionale entro il mese 
di giugno di ogni anno scolastico

•

ANIMATORE DIGITALE  

Elabora progetti d’Istituto e di rete basate 
sull’utilizzo di tecnologie informatiche e 
multimediali.

•

Favorisce l’introduzione di nuove tecnologie 
nella scuola e l’utilizzo delle stesse al fine di 
saper gestire in maniera consapevole e 
critica i processi di insegnamento-
apprendimento

•

Supporta i docenti nell’uso delle nuove 
tecnologie

•

TEAM DIGITALE

Fornisce ai docenti informazioni inerenti le 
nuove tecnologie (LIM, Internet, programmi 
innovativi);

•

 Collabora alla stesura di progetti finalizzati 
al reperimento di finanziamenti (da MIUR, 
USR, USP, Comune, ecc..) per l’acquisto di 
strumenti informatici;

•

Fornisce all'Animatore Digitale materiali di 
Supporto  

•

Si occupa della stesura ed aggiornamento 
del Rapporto di Autovalutazione di Istituto 
(RAV) e del Piano di Miglioramento (PdM)

•

Effettua sia una valutazione dell'azione 
educativa sia una valutazione 
dell'organizzazione scolastica, per la 
realizzazione di un clima positivo incentrato 
sul confronto e sulla condivisione delle scelte 

•
NUCLEO DI VALUTAZIONE  
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operate.
Svolge attività auto-diagnostica decidendo 
forme, indicatori e contenuti

•

Predispone questionari di gradimento su 
vari aspetti della vita scolastica

•

COMITATO DI VALUTAZIONE  

Secondo le indicazioni di legge, individua i 
criteri per la valorizzazione dei docenti sulla 
base:

a.   della qualità dell'insegnamento e del 
contributo al miglioramento 
dell'istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli 
studenti;

b.   dei risultati ottenuti dal docente o dal 
gruppo di docenti in relazione al 
potenziamento delle competenze degli 
alunni e dell'innovazione didattica e 
metodologica, nonché della 
collaborazione alla ricerca didattica, alla 
documentazione e alla diffusione di 
buone pratiche didattiche;

c.        delle responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e didattico e 
nella formazione del personale.

Esprime il proprio parere sul superamento del 
periodo di formazione e di prova per il personale 
docente ed educativo. A tal fine il Comitato è 
composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai 
tre docenti ed è integrato dal docente a cui sono 
affidate le funzioni di tutor

REFERENTI Cura le attività e la realizzazione di •
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(Ed. alla legalità, Ed. stradale, Ambiente e 
salute, Inclusività, Sport/ed. Fisica, Bullismo 
e Cyberbullismo, Cinema, Privacy, Progetto 
UNICEF, Biblioteca, Corso Cambridge, ecc...)  

progetti o proposte afferenti alle loro 
specifiche   mansioni.
Partecipa a riunioni di loro competenza•
Promuove la partecipazione a concorsi o 
gare per l’ambito di loro competenza

•

Collabora per la realizzazione di 
manifestazioni

•

DIPARTIMENTO 
MATEMATICA/SCIENZE/TECNOLOGIA

DIPARTIMENTO 
LETTERE/STORIA/GEOGRAFIA/RELIGIONE

DIPARTIMENTO LINGUE STRANIERE

DIPARTIMENTO ARTISTICO/ESPRESSIVO  

Definizione degli standard minimi richiesti a 
livello di conoscenze e competenze

•

Definizione dei contenuti imprescindibili 
della materia da scandire all'interno del 
curriculum

•

Definizione delle modalità attuative del 
piano di lavoro disciplinare

•

riunioni di coordinamento per la definizione 
di prove comuni

•

Progettazione di interventi di recupero•
Riunione di coordinamento per l'eventuale 
adozione di libri di testo

•

IL RSPP è un docente interno con le competenze 
previste dalla normativa.

Coordina il servizio di protezione e 
prevenzione

•

Predispone il documento di valutazione 
dei rischi;

•

Organizza la formazione di tutto il 
personale;

•

Tiene aggiornata la documentazione;•
Organizza e sovraintende alle prove di 
evacuazione;

•

Monitora costantemente la sicurezza 
dell'edificio scolastico;

•

 

 

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E 
SICUREZZA 

143"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Promuove progetti sulla sicurezza•

RESPONSABILE DEI LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA  

Collaborare con il datore di lavoro per 
migliorare la qualità del lavoro nell’Istituto

•

Ascoltare i problemi di sicurezza sul lavoro 
sollevati dai dipendenti in materia di 
sicurezza sul lavoro ed effettuare i dovuti 
controlli concernenti le segnalazioni

•

Partecipare a tutte le riunioni periodiche 
sulla sicurezza

•

Controllare l’effettiva esecuzione dei lavori 
obbligatori o concordati per la sicurezza del 
lavoro

•

Collaborazione con il Dirigente 
scolastico, con i Responsabili di plesso 
e con il Comitato d’Istituto per 
l’emergenza epidemiologica per la 
definizione e la direzione di protocolli e 
procedure per l’attuazione del 
Regolamento d’Istituto recante misure 
di prevenzione e contenimento della 
diffusione del SARS-CoV-2;
Collaborazione con il Dipartimento di 
prevenzione sanitaria territoriale e il 
Medico competente per tutti gli 
adempimenti necessari per la 
prevenzione e il contrasto 
dell’epidemia da Coronavirus e la 
gestione delle eventuali criticità;
Concertazione, in accordo con il 
Dipartimento di prevenzione, i pediatri 
di libera scelta e i medici di base, della 
possibilità di una sorveglianza attiva 
delle studentesse e degli studenti con 

•

 

 

REFERENTE COVID DI ISTITUTO  
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fragilità, nel rispetto della privacy, allo 
scopo di garantire una maggiore 
prevenzione attraverso la precoce 
identificazione dei casi di COVID-19;
Ricezione delle comunicazioni nel caso 
in cui una studentessa, uno studente o 
un componente del personale 
risultasse contatto stretto di un caso 
confermato di COVID-19 e 
trasmissione delle stesse al 
Dipartimento di prevenzione sanitaria 
territoriale;
Informazione, formazione e 
sensibilizzazione del personale 
scolastico, delle studentesse e degli 
studenti, e della comunicazione con le 
famiglie in merito alle disposizioni e ai 
comportamenti da adottare per la 
prevenzione e il contrasto 
dell’epidemia da Coronavirus;
Gestione casi Covid -19 confermati 
Gestione casi Covid-19 asintomatici 

Applicazione e verifica di tutte le 
misure precauzionali di contenimento 
per contrastare l’epidemia da Covid 
19, definite nel “Protocollo di sicurezza 
anti-contagio da Corana Virus adottato 
dall’Istituto Rosmini

•

Modifica o integrazione di ulteriori 
misure per garantire una migliore 
osservanza di quanto prescritto dal 
Protocollo stesso;

•

Verifica della gestione di casi sospetti  
Covid 19

•

 

 

 

COMITATO COVID  
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Verifica delle attività di informazione e 
di formazione ai fini della sicurezza sul 
posto di lavoro

•

verifica dell’applicazione delle 
procedure di igiene, prevenzione e 
protezione adottate per l’emergenza 
COVID-19, nonché di tutte le altre 
misure di prevenzione, protezione già 
disposte ordinariamente a scuola.

•

REFERENTI COVID DI PLESSO  

sensibilizzazione, informazione e organizzazione 
del personale;

•

verifica del rispetto del protocollo COVID-19;•
monitoraggio delle presenze degli alunni nelle 
classi e del personale;

•

monitoraggio delle relazioni e dei contatti in caso 
della rilevazione di situazioni di contagio;

•

collaborazione con il Dirigente scolastico nei 
rapporti con il Dipartimento di prevenzione 
dell’ASL.

•

Per agevolare le attività di contact tracing, il 
referente scolastico per COVID-19 dovrà:

•

fornire l’elenco degli studenti della classe in 
cui si è verificato il caso confermato;
fornire l’elenco dei docenti che hanno svolto 
l’attività di insegnamento all’interno della 
classe in cui si è verificato il caso 
confermato;

fornire elementi per la ricostruzione dei 
contatti stretti avvenuti in coerenza con le 
disposizioni vigenti;

Fornire tutti i dati necessari per la registrazione 
delle classi sulla piattaforma INVALSI

•

Calendarizzare le prove e prendere contatto, in 
caso di classe campione, con 

•
REFERENTI INVALSI  
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l'Osservatore esterno
Organizzare le giornate delle prove con 

l'individuazione dei docenti 
somministratori

•

Prendere in consegna il materiale e fornirlo ai 
somministratori di classe

•

Calendarizzare le giornate e i turni dei docenti 
incaricati della correzione e 
dell'inserimento dei dati ( Sc. Primaria)  

•

RESPONSABILE FUMO  

vigila sull’osservanza del divieto da parte 
di chiunque abbia accesso ai locali della 
scuola, sia in     quanto lavoratore, sia in 
quanto utente ovvero occasionale 
frequentatore
applica la procedura sanzionatoria 
prevista e procede alla contestazione 
immediata della violazione e alla 
conseguente verbalizzazione, utilizzando 
gli appositi moduli che vanno redatti in 
duplice copia di cui una va consegnata al 
trasgressore, che dovrà controfirmare il 
verbale

•

Acquisire l’elenco generale del personale in 
servizio, distinto per componente elettiva, 
fornito dal dirigente scolastico;

•

Formare gli elenchi degli elettori;•
Esaminare eventuali ricorsi e reclami contro la 
erronea compilazione degli elenchi;

•

Affiggere le liste degli elettori nei locali del 
seggio;

•

Definire i seggi con l’attribuzione dei relativi 
elettori;

•

Rilasciare le dichiarazioni attestanti la qualità di 
elettore in possesso del diritto di elettorato 

•

 

 

 

 

COMMISSIONE ELETTORALE  
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attivo e passivo per la componente a cui la lista 
si riferisce;
Acquisire il materiale necessario allo 
svolgimento delle elezioni fornito dalle 
istituzioni scolastiche;

•

Organizzare e gestire le operazioni di scrutinio, 
Nominare i presidenti di seggio

•

Redigere il verbale e le tabelle riassuntive dei 
risultati;

•

Comunicare i risultati al nucleo elettorale 
provinciale tramite Posta elettronica certificata;

•

depositare il verbale con le tabelle riassuntive 
dei risultati e di tutto il materiale eletoorale 
presso la segreteria dell'Istituzione scolastica 
per la debita conservazione  

•

 

 

 

 

Organi gestionali

 

 COMPITI 

COLLEGIO 
DOCENTI 

Il Collegio dei Docenti è formato dal Dirigente Scolastico e da tutti gli insegnanti in 
servizio nell'istituto. È l'organo responsabile dell'organizzazione didattica ed 
educativa dell'Istituto. Ha il compito di progettare, organizzare, verificare, 
controllare e valutare la vita didattica dell'Istituto.

 

Il C.d.I. è l’organo di indirizzo e di gestione degli aspetti economici e organizzativi 
generali della scuola. In esso sono rappresentate tutte le componenti dell’Istituto 

CONSIGLIO DI 
ISTITUTO 

148"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

(docenti, studenti, genitori e personale non docente)

Ha potere deliberativo sui seguenti argomenti:

·         delibera del bilancio preventivo e del conto consuntivo;

·         disposizione circa l'impiego dei mezzi finanziari per il funzionamento didattico 
e amministrativo dell'Istituto e di eventuali forme di autofinanziamento;

·         adozione del Regolamento Interno di Istituto e delle Relazioni annuali 
dell’attività svolta;

·         acquisto, manutenzione e rinnovo delle attrezzature scientifiche, didattiche e 
di quanto funzionale all'attività scolastica;

·         formulazione dei criteri per la programmazione di attività curricolari ed 
extracurricolari (progetti, corsi di recupero e sostegno, visite di istruzione, 
ecc.);

·         formulazione dei criteri per l'uso delle attrezzature e degli edifici scolastici.

GIUNTA 
ESECUTIVA 

La Giunta esecutiva è l'organo di gestione della scuola, eletto all'interno del 
consiglio di istituto. Ha il compito di controllare che tutta l'attività amministrativa 
della scuola sia conforme alle leggi ed efficace dal punto di vista economico e 
finanziario. Predispone il programma annuale e il conto consuntivo, prepara i 
lavori del Consiglio di Istituto, esprime pareri e proposte di delibera, propone al 
Consiglio il programma delle attività. 

Secondo le indicazioni di legge, individua i criteri per la valorizzazione dei docenti 
sulla base:

a. della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento 
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli 
studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al 
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e 
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla 
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c. delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 
formazione del personale.

d. Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova 
per il personale docente ed educativo. A tal fine il Comitato è composto dal 

COMITATO 
VALUTAZIONE 

149"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

dirigente scolastico, che lo presiede, dai tre docenti ed è integrato dal docente a 
cui sono affidate le funzioni di tutor

 

 

 

 

 

 

 

 

Area amministrativa

 

 

 

DIRETTORE DEI  SERVIZI 
GENERALI E 
AMMINISTRATIVI 

È responsabile della procedura gestione della documentazione.•
È responsabile della procedura servizi amministrativi e di 
supporto.

•

Organizza l’attività del personale addetto ai servizi 
amministrativi dell’Istituto e dei collaboratori scolastici; 
Controlla i flussi di spesa dei parametri di preventivo.

•

Predispone il Conto Consuntivo, i libri fiscali e la relazione 
finanziaria.

•

Gestisce l’archivio documentale dei collaboratori esterni.•
Gestisce la modulistica della committenza pubblica per la 
apertura, la conduzione e la chiusura corsi e per la 
rendicontazione.

•

 Gestisce i rapporti con i collaboratori esterni e con i fornitori.•
Gestisce la contabilità corrente e gli adempimenti fiscali.•
Sovrintende la segreteria e lo smistamento delle 
comunicazioni.

•

È componente dell’Ufficio di Dirigenza.•
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UFFICIO PROTOCOLLO 

Gestione del protocollo;•
 controllo della posta ordinaria, elettronica e certificata in 
arrivo e in partenza;

•

archiviazione della posta;•
 gestione della documentazione;•
gestione delle circolari al personale interno e tenuta del 
relativo registro;

•

scioperi e attività sindacali, albo sindacale;•
segnalazione e richieste di interventi nei plessi •

UFFICIO DIDATTICA 

Gestione alunni, iscrizioni, diplomi, esami, rilascio certificati,•
 formazione classi, tenuta fascicoli alunni e archiviazione atti,•
supporto alle famiglie,•
archivi azione atti di competenza dell'Ufficio,•
trasmissione atti, anagrafe alunni, statistiche.•
 assistenza amministrativa alunni disabili, assicurazione alunni 
e viaggi d’istruzione.

•

 elezioni Consiglio d’Istituto ed RSU e convocazioni, statistiche,•
 libri di testo, piano diritto allo studio, L. 62/2000,•
gestione servizio mensa•

Adempimenti relativi alla stipula dei contratti di lavoro e 
all’assunzione del personale docente e ATA;

•

richiesta dei documenti e dei certificati al personale;•
decreti di congedo, aspettativa, malattia, astensione facoltativa 
e obbligatoria;

•

 gestione e rilevazione di assenze, ritardi e permessi;•
richiesta di visite fiscali;•
 procedimenti pensionistici;•
decreti di inquadramento economico contrattuale;•
 procedimenti disciplinari;•
 adempimenti per trasferimenti, assegnazioni provvisorie e 
utilizzazioni del personale;

•

 pratiche per la concessione del piccolo prestito;•
tenuta dei fascicoli del personale;•

UFFICIO PERSONALE 
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 tenuta del registro delle assenze del personale;•
gestione amministrativa dei docenti di religione;•
 pratiche per la concessione del part-time;•
predisposizione e registrazione dei contratti;•
aggiornamento periodico delle graduatorie di Istituto •

 

Reti e convenzioni attivate

L'Istituto Rosmini ha attivato le seguenti reti e convenzioni: 

 RETE AMBITO 7 

La finalità della rete è contenuta nella legge 107 ed intende  valorizzare 
le risorse professionali; la gestione comune di funzioni e di attività 
amministrative; la realizzazione di progetti o di iniziative didattiche, 
educative, sportive o culturali di interesse territoriale. Gli accordi rete 
permettono, inoltre , di stabilire :

•  i criteri per l’utilizzo dei docenti nella rete;

•  i piani di formazione del personale scolastico;

• le risorse da destinare alla rete per il perseguimento delle proprie 
finalità;  le forme e le modalità per la trasparenza e la pubblicità delle 
decisioni e dei rendiconti delle attività svolte 

 RETE EQUILIBRI 
La Rete  Equlibri si propone di avvicinare gli alunni alla lettura in modo 
spontaneo e divertente attraverso laboratori di lettura e incontri con 
l’autore. 

 

 ASSOCIAZIONE 
EDUCANDO 

Attività per la prevenzione del bullismo e Cyberbullismo 

 AMICI DEL TEDESCO 
Attività ludiche e formative per la promozione delle lingue straniere e 
degli scambi culturali 

ISTITUTO SUPERIORE 
STUDI MUSICALI 

L'Istituto superiore studi musicali  Tchaikovsky di Nocera Terinese ha 
una sezione staccata ubicata nel plesso Principe di Piemonte. La Scuola 
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TCHAIKOVSKY DI NOCERA 
TERINESE 

ha firmata una convenzione per la partecipazione ad attività didattiche 
ed  eventi organizzati in comune  

  

 

 

Piano della formazione

 
Nel Piano di formazione dell’Istituto sono previsti: 

  corsi di formazione organizzati da MIUR e da Ufficio Scolastico Regionale, per rispondere a 
specifiche esigenze, connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di 
carattere strutturale o metodologico decise dall’Amministrazione;

  corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati 
presso il Ministero, coerenti con le priorità e gli obiettivi sopra enunciati;

  corsi organizzati dalla Rete dell'Ambito 07 o da altre Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce;

  interventi formativi, intesi sia come autoaggiornamento, sia in presenza di tutor esterni o interni, 
progettati e realizzati dalla scuola, a supporto dei progetti e delle attività di Istituto previsti dal 
PTOF. I corsi organizzati dall'Istituto sono tenuti anche da docenti interni, nell'ottica di un 
rafforzamento dello spirito di collaborazione e di condivisione

  interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto 
Legislativo 81/2008);

-  iniziative di formazione on-line e di autoformazione

Il presente Piano può essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in 
volta proposte a livello nazionale, regionale e provinciale a cui l'Istituto aderisce. 

Attività Formativa                                
             

Priorità strategica correlata                                                          

Conoscere le motivazioni formative e didattiche 
dell’approccio per competenze.

Migliorare la qualità dell’offerta formativa ed i risultati degli 

Didattica per competenze, 
innovazione metodologica e 
competenze di base   
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apprendimenti degli studenti.

Valutazione delle competenze
Compiti di realtà, osservazioni sistematiche e autobiografie 
cognitive 

 

Formazione per la Didattica Digitale 
Integrata 

Principali metodologie supportate dalle tecnologie digitali 
funzionali all’innovazione metodologico-didattica

Migliore utilizzo in classe delle TIC, delle LIM e delle app. 
didattiche: Padlet, Mindomo, Prezi, Google Drive, Kahoot, 
Atavist ecc…

 

Bullismo e Cyberbullismo

Prevenire le forme di disagio 
giovanile

Competenze di cittadinanza, nuovi linguaggi,  comunicazione 
e relazione nell’era digitale

 

“Save the children” Riduzione del tasso di dispersione scolastica degli alunni  

Inclusione e integrazione (alunni 
stranieri) 

Cittadinanza globale: problematiche relative all’integrazione 
di alunni stranieri 

 

Formazione  su inclusione, 
disabilità ed integrazione alunni 
DSA. 

Ampliare le conoscenze metodologiche, didattiche, operative 
per l’inclusiva degli alunni con Disturbi Specifici di 
Apprendimento 

 

Piattaforma S.O.F.I.A.

Corsi online

Aree tematiche:
·  Autonomia didattica e organizzativa,
·  Didattica per competenze, innovazione metodologica e 

competenze di base,
·  Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento,
·  Competenze di lingua straniera,
·  Inclusione e disabilità,
·  Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile,
·  Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza 

globale,
·  Scuola e lavoro,
·  Valutazione e miglioramento

 

Processi di autovalutazione e di 
miglioramento 

Autovalutazione e piani di miglioramento, metodologie e 
strumenti per la valutazione del servizio scolastico  

 

154"A. ROSMINI" KR - KRIC813003

KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 16/01/2024 - IV.1 - E



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Formazione su tecniche di Pronto 
soccorso 

Acquisire le tecniche di primo soccorso  

Sicurezza nell’ambiente di lavoro  

 

Formazione obbligatoria, art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n. 
81/2008

 

nozioni di base per comprendere i principi della valutazione 
dei rischi, da cui scaturiscono le misure di sicurezza per la 
tutela della salute e della sicurezza

 

 

    

Piano Formazione ATA

 

Norme sulla riservatezza 
dei dati personali 

 Disposizioni in merito all'utilizzo e al trattamento dei dati personali da 
parte di dipendenti e altri soggetti appartenenti all'Istituzione 
scolastica 

gestione amministrativa e 
rendicontazione 

rendicontazione dei dei progetti e tenuta dei fascicoli, contratti e 
procedure amministrativo-contabili 

Gestione della carriera 
personale 

Ricostruzione della carriera, cessazione del servizio, immissione in 
ruolo ecc.., utilizzo delle procedure informatizzate

Emergenza e primo 
soccorso 

Acquisire le tecniche di primo soccorso 
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

 Collabora con il D.S. per la formulazione 
dell’O.D.G. del Collegio Docenti.  Svolge la 
funzione di Segretario verbalizzante del Collegio 
Docenti.  Collabora nella predisposizione delle 
circolari e degli ordini di servizio.  Partecipa alle 
riunioni di coordinamento indette dal D.S..  
Coordina l’organizzazione e l’attuazione del 
P.O.F..  Cura i rapporti e la comunicazione con 
le famiglie. 

2

Funzione strumentale

Ffunzione strumentale area 1 Elaborazione, 
revisione e integrazione del PTOF; 
coordinamento delle attività di progettazione e 
programmazione dei docenti; collaborazione 
con le altre FFSS, i docenti referenti i 
rappresentanti dei dipartimenti e delle 
commissioni; verifica della coerenza tra le 
attività del PTOF e le attività dei referenti, delle 
commissioni e delle altre FF.SS.; Raccolta 
relazioni finali dei responsabili e dei referenti.

4

Informare il Dirigente Scolastico e con lui 
raccordarsi in merito a qualsiasi problema o 
iniziativa che dovesse nascere nel plesso di 
competenza; raccordarsi, qualora se ne 

Responsabile di plesso 4
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presentasse la necessità, anche con gli altri 
plessi dello stesso ordine in merito a particolari 
decisioni o iniziative d’interesse comune; 
realizzare un accordo orizzontale e verticale 
all’interno dei plessi che ospitano ordini diversi 
di scuola.

Team digitale
IL TEAM DIGITALE lavora a supporto di tutte le 
componenti scolastiche per sostenere e 
diffondere la cultura del digitale.

4

Docente specialista di 
educazione motoria

I docenti di educazione motoria, in quanto 
contitolari nelle classi dove operano, 
partecipano alla valutazione periodica e finale 
degli apprendimenti per ciascun alunno e alla 
predisposizione della certificazione delle 
competenze rilasciata al termine della scuola 
primaria. Svolgono 2 ore settimanali solo nelle 
classi quinte. Dal prossimo anno scolastico 
l'insegnamento della motoria sarà esteso alle 
classi quarte.

1

Coordinatore 
dell'educazione civica

La legge 92/2019 stabilisce che per ciascuna 
classe è individuato, tra i docenti a cui è affidato 
l’insegnamento dell’educazione civica, un 
docente con compiti di coordinamento 
dell’intero percorso di educazione civica (il quale 
dovrà svolgersi in non meno di 33 ore annue). 
Tale docente coordina quindi le diverse attività 
didattiche svolte da uno o più docenti della 
classe o del Consiglio di Classe cui 
l’insegnamento è affidato con delibera del 
Collegio dei docenti su proposta degli stessi 
docenti della classe o del consiglio di classe.

2
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Organizzazione degli uffici di segreteria.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Modulistica da sito scolastico  
Piattaforma unica  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete equilibri

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Tale accordo di rete con l'associazione Equilibri ha come finalità la promozione della lettura libera, 
perché i racconti, le esperienze degli altri  ci permettono  di leggere i nostri cuori.  numerose sono le 
tematiche: tutela dell'ambiente, attività e riflessioni sul razzismo, giornate sulla poesia, notte dei 
racconti per la scuola dell'infanzia,  attraverso la lettura volontaria di docenti in servizio e in 
pensione. Tutto ciò allietato dagli incontri con autori vari.

Denominazione della rete: Amici del tedesco
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Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

 

Nel suddetto protocollo d'intesa si concorda che le classi dell’Istituto comprensivo “A. Rosmini” di 
Crotone potranno svolgere, senza alcun obbligo, attività sul tema della legalità anche nell’anno 
scolastico 2023-2024 presso l’ostello Bella Calabria sito a San Leonardo di Cutro e presso il parco di 
educazione stradale di Cropani Marina.

Tutte le attività, transfer, lezioni, pernottamenti ecc. saranno svolte sotto la diretta responsabilità 
dell’associazione Amici del tedesco e si svolgeranno nei fine settimana al di fuori 

dell’orario scolastico e non interferiranno in alcun modo con le attività della scuola. 

Il progetto "Amici del tedesco" interviene su studenti delle classi II e III media, con età inferiore ai 16 
anni, che presentano carenze di base, difficoltà nel metodo di studio, particolari problemi espressivi, 
approccio problematico alle materie professionali, difficoltà relazionali. Gli alunni, in brevi periodi 
extra scolastici, possono frequentare il centro aggregazione "Amici del tedesco". 
La metodologia principale utilizzata dai docenti è il Cooperative Learning, che costituisce un 
insegnamento attraverso il quale gli studenti apprendono in piccoli gruppi, aiutandosi 
reciprocamente e sentendosi corresponsabili del reciproco percorso e soprattutto attività ludiche e 
ricreative, in cui i giovani possono incontrarsi nel loro tempo libero e in modo non vincolato.  
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

 

Denominazione della rete: Convenzione con il Comune di 
Crotone

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L'amministrazione comunale di Crotone, ai sensi della legge L.R. 27/85 a.s. 2023/24, eroga risorse 
finanziarie destinate al servizio di assistenza specialistica in favore di alunni con disabilità.

Denominazione della rete: Convenzione UNICAL

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La scuola stipula convenzioni con l'UNICAL per attivare percorsi di formazione per il conseguimento 
della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità.

Denominazione della rete: Convenzione Magna Grecia di 
Catanzaro

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Università•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Approfondimento:

Attività di tirocinio per la formazione dei docenti della scuola Secondaria di I grado, per lo 
svolgimento delle attività di tirocinio in attuazione del DPCM 4 Agosto 2023 secondo le disposizioni 
di cui al decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'università e della ricerca 30 Nov. 2012, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n.291 del 14 dic. 2012 - all. A. 

Denominazione della rete: Convenzione “Rassegna corale 
regionale di voci bianche” Ass. Mousikè

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L’associazione musicale e culturale Mousikè, avente sede a Crotone e l’I.C. Rosmini sottoscrivono un 
protocollo di intesa atto a realizzare iniziative culturali in particolare nell’ambito dell’educazione 
musicale e canto rivolte a studenti della scuola. 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Nell’ ambito delle varie attività proposte nel protocollo d’ intesa , si organizza in occasione della 
giornata della memoria che ricorre il prossimi 27 gennaio, una rassegna di cori regionali.

 

Denominazione della rete: Cooperativa One

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Nel protocollo di intesa con la “ Cooperativa sociale One” si concorda che gli alunni dell’ IC Rosmini, 
nell’ ambito del progetto kResciamo, possano svolgere un percorso formativo con l’ utilizzo di 
metodologie come il cooperative learning e attività di gruppo con la psicologa del centro , previa 
autorizzazione dei genitori. Considerando che quest’ anno il MIM non ha previsto alcuna risorsa per 
un supporto psicologico nelle scuole, l'istituto approva all’ unanimità l’ adesione al suddetto 
protocollo. 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: CORSO DI FORMAZIONE 
PIANO SCUOLA 4.0 PNRR : scadenza progettualità e 
strumenti operativi.

Il corso si propone di stilare un programma che consentirà alle istituzioni scolastiche di portare a 
termine le operazioni di progettazione e gestione della piattaforma in tempi più distesi.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Formazione dei docenti: 
corsi sugli strumenti e le metodologie didattiche 
innovativi.
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le 
iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: "Linea di investimento "3.1 
"Nuove competenze e nuovi linguaggi"

L'intervento B del Piano nazionale di Ripresa Resilienza (PNRR) pone al centro della sua missione la 
valorizzazione e il potenziamento delle competenze multilinguistiche dei docenti in servizio anche 
attraverso l'utilizzo dell'approccio metodologico CLIL, che predilige una didattica laboratoriale ed 
esperenziale. Infatti la formazione dei docenti è uno dei fattori essenziali per la qualità di un sistema 
scolastico.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Formazione lavoratori

Nel nostro Istituto, il Dirigente Scolastico è sensibile alla sicurezza e redige e aggiorna ogni anno il 
DVR con la collaborazione della Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), 
aggiorna l’organigramma della sicurezza, organizza i corsi e gli aggiornamenti previsti per la 
sicurezza. Il gruppo Rocca nell’anno scolastico 2022/2023 ha tenuto i corsi e l’aggiornamento per la 
formazione lavoratori per i docenti Infanzia , Secondaria e i collaboratori, nei mesi di marzo e Aprile 
e sulle tecniche prevenzione incendio nel mese di Giugno. Nel corso del corrente anno scolastico nel 
mese di Gennaio 2024, si aggiornano i docenti della Primaria sulla formazione lavoratori.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Modalità di lavoro Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

La rilevazione dei bisogni formativi nel nostro istituto è stata indirizzata all’individuazione di 
argomenti che suscitassero maggior interesse all’interno del corpo docente, in coerenza con le 
priorità del RAV, con gli obiettivi del PTOF e le azioni del del PdM, volti alla crescita delle competenze 
individuali in funzione dello sviluppo organizzativo e del miglioramento dell’offerta formativa.    In 
tema di formazione , che ha come riferimento  ad oggi  InnovaMenti metodologie e InnovaMenti 
Tech,  si sono realizzate numerose azioni di approfondimento, sia con proposta diretta, sia con 
azioni di accompagnamento all’innovazione in tema di coding , sviluppo del pensiero 
computazionale, tinkering e microrobotica. I temi delle competenze digitali dei docenti e 
dell’innovazione metodologica e didattica in ambienti di apprendimento digitali rientrano a pieno 
titolo tra le priorità del PNSD. 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale ATA

CORSO DI FORMAZIONE PIANO SCUOLA 4.0 PNRR : 
scadenza progettualità e strumenti operativi.

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione 
dell’istituzione scolastica

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

ATHENA

CORSO SICUREZZA SUL LAVORO IN OTTEMPERANZA AL 
D.L. 81/80

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Personale Amministrativo
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

UNICUSANO: dott. Rocca

PASSWEB E GESTIONE GIURIDICA

Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Formatore dott. Sessa Antonio

FORMAZIONE PERSONALE ATA

Descrizione dell'attività di 
formazione

Il proprio ruolo nell’organizzazione scolastica
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

ISTITUTO COMPR. CASELETTE - TORINO
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